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Uvodni slovo generalniho reditele

Skupina CEZ jako nejvétsi energetické uskupeni v Ceské
republice si je védoma své role, kterou hraje ve spole¢nosti, své
odpovédnosti vici zakaznikam, obchodnim partnertm, jakoz

i akcionarim a zameéstnancam.

Nasim cilem je i nadale patfit mezi moderni, Uspésné

a konkurenceschopné spolecnosti, proto je zadouci vénovat
vice pozornosti nasim kazdodennim postojiim a jednani ¢lend
Skupiny CEZ a jejich zaméstnanctl. Korektni obchodnf

a mezilidské vztahy jsou zékladem, bez kterého nelze budovat
ddvéru uvnitf ani vné spolecnosti.

Nase hodnoty se neméni, zménilo se vsak prostredi, ve kterém
podnikame. Pokud mame byt Uspésni v dlouhodobém horizontu,
je nezbytné, abychom deklarovali, jaké jsou nase hodnoty a jaké
formy jednani povaZzujeme za vhodné, a mnohem silngji dbali na
jejich naplhovani.

Uvodni slovo generalniho feditele

Jsem presvedcen, Ze nejen my vsichni, kteff jsme soucasti
Skupiny CEZ, ale i akcionafi, dodavatelé, zakaznici a konkurenti
oceni nase Usili a systémova opatreni, ktera povedou ke snizeni
rizika neetického a protipravniho jednani.

Ocekavam proto od nas vsech, ze se Etickym kodexem budeme
fidit pri kazdodenni préaci, zalozené na profesni odbornosti

a dobrém chovani, vykonavané vzdy se cti a distojnosti.
Naplhovanim téchto pravidel prispéjeme k dobrému jménu
Skupiny CEZ. Proto zadam kaZdého z nas, aby se osobné zavazal
k respektovani téchto zasad.

Kazdy z nas musi dodrzovat nejenom pravidla obsazena v tomto
kodexu, ale také jejich podstatu. Diky tomu zlistaneme nadale
silnou spolecnosti.

Daniel Bene$
predseda predstavenstva CEZ, a. s.






Obecné zésady O 7 Obecné zasady

Pri naSem podnikani dodrzujeme etické zasady a pravni normy
- a ke svym partner(m pfistupujeme s respektem.

- - = Ridime se interni fidici dokumentac, vychézejici z platnych
O bec n e zasady a ucinnych pravnich predpist, pfislusnych norem Evropské

unie a OSN, jako? i Politikou etického chovani CEZ.

m Respektujeme etické pravidla a interni dokumentaci ostatnich
spolecnosti (jsou-li verejné pristupna, nejsou-i tato v rozporu
s pravnimi predpisy a Politikou etického chovani CEZ), stejné
chovani o¢ekavame i od obchodnich partnert, akcionard
a zékaznikd,

= Nepodporujeme a netolerujeme podvodné jednani, korupci,
porusovani pravidel hospodarske soutéze, diskriminaci nebo
obtézovani v zadné forme.

m Predchazime a zamezujeme moznému stretu zajma soukromych
aktivit a zastavané pracovni pozice.

m Poskytujeme vcasné, spolehlivé a presné informace
akcionartim, vefejnym organtm a verejnosti.

m V obchodni ¢innosti respektujeme pravo na konkurenci
a soutézni pravo s presvédcenim, ze vyhradné férova
konkurence a transparentni trh mohou svobodné rozvijet
spolecnost jako takovou.

m Nepfijimame ani neposkytujeme zadné mimoradne vyhody
jakéhokoliv druhu.

m Chovame se apoliticky a stranicky neutralné, nepodporujeme
zadnou akci nebo iniciativu s vwwhradné Ci pfevazne
politickym cilem.
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Akcionafi

09

2.
Akcionari

Akcionéfi

Systematickym a etickym zpUsobem usilujeme o zvySovani
hodnoty kapitalu akcionard.

m Usilujeme o udrZeni a zvySovani hodnoty kapitalu akcionard
dosahovanim odpovidajicich vynosc.

m Ke vSem akcionaram pristupujeme bez rozdilu,
nezvyhodnujeme bezdivodneé jakéhokoliv akcionare na Ukor
spolecnosti nebo jinych akcionard.

m VSechny potfebné informace poskytujeme akcionariim
transparentné a nediskrimina¢nim zptsobem.
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Zékaznici

[N

3.
Zakaznici

Zéakaznici

Se vSemi nasimi zakazniky vzdy jedname transparentné
a Cestné.

m Nase sluzby poskytujeme kvalifikovang, profesionalné. Hledame
takova rfeseni, ktera v nejvyssi mozné mire vyhovuji potfebam
zékaznikd a pozadavkim ochrany spotrebitele.

=\ souladu s nejlepsimi dostupnymi znalostmi poskytujeme
srozumitelné, nezaujaté, Uplné, aktualni a nezavadejici
informace.
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4.
Zamestnanci

Zaméstnanci

Svym zaméstnanclm vytvafime pozitivni pracovni prostiedi,
kde mohou rozvijet svij potenciél a profesné rist.
Neakceptujeme jakoukoliv formu diskriminace a obtézovani.

m Usilujeme o silny a pevny vztah se zaméstnanci zalozeny na
vzajemné Ucte a dlvére. Prosazujeme spravedlivy pristup ke
vsem zaméstnanctm.

m Chovani v souladu s etickymi normami a hodnotami
vyzadujeme od vSech zaméstnanct bez ohledu na jejich
pracovni zafazeni.

m Respektujeme prislusné normy Evropské unie v oblasti
zaméstnaneckych vztaht. Ctime Umluvy Mezinarodnf
organizace prace a Organizace spojenych narod.

m Nepfipoustime diskriminaci, pfimou ¢i nepfimou, obtezovani
v jakékoli forme, zameéstnavani déti a nucenou praci.

m Ctime svobodu sdruzovani, ochranu soukromi, kolektivni
vyjednavani.

m Nabizime zaméstnanctim odpovidajici moznosti odborného
a osobniho rozvoje a motivujeme je k vyuzivani téchto nabidek,
jez zvysuji jejich schopnosti a dovednosti.

m Podporujeme zaméstnance, ktefi prispivaji k trvalému uspéchu
Skupiny CEZ svymi odbornymi znalostmi a schopnostmi.

m Vzajemné se respektujeme, poskytujeme si véasné, spolehlivé
a presné informace.

m Nezneuzivame ziskané informace pro osobni prospéch a pro
jakoukoliv &innost, kterd by byla v rozporu s pravnim fadem CR
nebo s pravidly a hodnotami Skupiny CEZ.

m Jakékoliv obcanska ¢i politicka angazovanost zaméstnanc
nesmi pogkozovat dobrou povést Skupiny CEZ. Zaméstnanec
se musf zdrzet pfipadného konfliktu zajm( nebo ¢innosti, které
jsou v rozporu s jeho pracovnimi aktivitami pro Skupinu CEZ.
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Dodavatelé
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5.
Dodavatele

Dodavatelé

S nasimi dodavateli vzdy jedname s respektem a poctivosti.
PoZadujeme od nich dodrZovani nasich etickych standardd
a pravidel.

m S dodavateli jedname na zaklade vzajemného respektu
a poctivosti.

m Od nasich obchodnich partnert ocekavame vedle dodrzovani
smiluvnich zavazkd také dodrzovani véech zakonnych i etickych
pravidel véetné ochrany Zivotniho prostredi a boje s korupci.

= Obchodni vztahy navazujeme pouze s partnery, ktefi maji
dobrou povést a kteri se pfi svém podnikani zabyvaji pouze
zakonnymi ¢innostmi a jejichz prostredky pochéazeji
7 legitimnich zdroj(.

m Dodrzujeme pravidla mezinarodniho obchodu.
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Verejna sprava a ostatni instituce
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6.

Verejna sprava
a ostatni
instituce

Verejna sprava a ostatni instituce

V nasem podnikani se chovame apoliticky a k organtim statni
spravy pfistupujeme s respektem a vzajemnou Uctou.

m Spolupracujeme v plném rozsahu se statnimi organy
a institucemi verejné spravy.

m Zakladame vztahy na principu korektnosti, transparentnosti
a plného respektovani roli obou stran.



18

Média

19

Média

Informace poskytované verejnosti musi byt vzdy objektivni
a pravdivé.

m Poskytujeme aktuélni, kompletni a obsahové spravna sdéleni
prostrednictvim autorizovanych osob.

m Reklamu, jejiz obsah musi byt vzdy pravdivy, vyuzivame
v souladu se zékladnimi etickymi hodnotami obcanské
spolecnosti.

m Socialni sité vyuzivame vyhradné pro podporu naseho
podnikani a obchodniho modelu.

m Chranime internf informace a branime jejich Gniku ¢i zneuzitf
pro ziskani neopravnénych vyhod.
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Charitativni dary, sponzoring
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8.
Charitativni
dary,
sponzoring

Charitativni dary, sponzoring

Nezistné podporujeme charitativni, védecké, vyzkumné,
vzdélavaci, kulturni a jiné projekty, nikdy vSak v pfipadé
konfliktu zajmU ¢i politickych aktivit.

m Neposkytujeme zadné dary politickym stranam a hnutim, ani
organizacim, nadacim, spolkiim nebo jinym pravnickym ¢i
fyzickym osobam, které jsou v Uzkém vztahu s politicky
exponovanymi osobami.

m Financné a vécné sponzorujeme vedu, vzdélavani, uméni,
kulturu, sport a charitativni, socialni ¢ humanitarni projekty.
Tyto aktivity nikdy nevyvijime za Ucelem ziskani neopravnéné
vyhody.

m Neposkytujeme zadné dary oborovym svazim &i organizacim
prosazujicim oborové zajmy.

m Neposkytujeme financni prispévky organizacim ¢i osobam
v piipadech, kdy hrozi stfet zajmu.
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Compliance
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9.
Compliance

Compliance

Soucasti Etického kodexu jsou ,Pravidla pro dodrzovani Etického
kodexu", ktera napomahaji jeho spravnému pochopeni, vyznamu
a dodrzovani zasad v téchto zakladnich oblastech:

BEZPECNOST A ZIVOTNi PROSTREDI
ZAMESTNANECKE VZTAHY

VNEJSI VZTAHY A TRH

OCHRANA

Tento Eticky kodex schvalilo predstavenstvo spolec¢nosti CEZ, a. s.,
jako zévazny pro zaméstnance a ¢leny statutarnich organti

v celé Skuping CEZ. Pravidla v ném obsazena mohou byt dale
rozpracovana v internf fidici dokumentaci Skupiny CEZ nebo

v interni fidici dokumentaci jednotlivych spolecnosti a mohou
zohlednovat jak oborova, tak narodni specifika.

Kazdy musi mit na paméti, ze je predstavitelem Skupiny CEZ,
a proto zodpovida nejen za dodrzovani Etického kodexu, ale
nesmi prehlizet ani jeho porusovani.

Ti z nas, ktefi prokazatelné porusi platné a ucinné pravni predpisy,
interni predpisy, Eticky kodex, budou celit nejen sankcim
vyplyvajicim ze zakona, ale i disciplinarnim postindm.
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Ochrana dobrého jména
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10.
Ochrana
dobrého jména

Ochrana dobrého jména

Eticky kodex Skupiny CEZ vychézi z pravnino Fadu Ceské
republiky a Evropskeé unie, pIné respektuje prislusné normy,
mezinarodni dohody o lidskych pravech, o boji s korupcf

a ochrané zivotniho prostredi.

Eticky kodex plati stejné pro nas vSechny, ktefi jsme soucasti
Skupiny CEZ. Jeho dodrovani je povazovano za samoziejmost
v podnikatelskych aktivitach spolecnosti i v jednani vsech
zainteresovanych osob bez ohledu na pracovni zarazeni

a zastavanou funkci.

Dobré jméno Skupiny CEZ ovliviiuje do znadné miry to, co
délame a jak se chova kazdy z nas. Nezakonné ¢i jinak nevhodné
chovani, i pouze jednoho z nas, mlze spole¢nost poskodit. Proto
by mel kazdy z nas svym chovanim dbat na zachovani dobrého
jména Skupiny CEZ.

Zasady uvedené v Etickém kodexu jsou souhrnnym vyjadrenim
nasich hodnot, urcuji eticky ramec a obsahuji zakladni principy
a pravidla etického chovani vyzadovana uvnitf spolecnosti i vUci
externim partnerlim a vefejnosti.
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Pravodni slovo feditele Utvaru audit a compliance

Priivodni slovo fFeditele utvaru audit a compliance

Zustanme cestni. V&Iim v dobro v kazdém ¢lovéku. Ze zkusenosti
a z pribeh, kterymi se zabyvame ale také vim, jak tézké nekdy
mize byt odolavat pokugeni. Cestnost je ctnost, kteréa je velice
silné ukotvena uvnitf nas a kterou navenek projevujeme svym
chovanim a jednanim. Je moralni povinnosti kazdého z nas
predchazet a v ramci svych moznosti zabranovat situacim, které
by mohly ohrozit dobrou povést spole¢nosti Skupiny CEZ.

Ddvéra se buduje dlouhodobeé a tézce, rychle a snadno se viak
ztraci. Spole¢nymi silami kultivujeme prostredi, ve kterém
pracujeme a podnikéame. Netolerujme porusovani pravnich
predpist, vnitrnich predpisy, ani jednani proti etickym pravidltm.

Pokud se setkate se situaci, ktera budi dojem zavazného
porugovani etiky a nemoralniho jednani, nebojte se ozvat. Casto
Ize v&asnym upozornénim nalézt vhodné feseni a predejit
mnohdy zavaznym dUsledkdm.

(8

Tomas Pivorika
reditel Utvaru
audit a compliance
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Nabizime zameéstnancum

a Jinym osobam spojenym

se Skupinou CEZ moznost
vznaset opodstatnené
p O d n éty a S-t |/Z n O S-t i Je tfeba si ale vzdy uvédomit, Ze védomé krivé obvinéni je V souladu se zésadami Skupiny CEZ je vam k dispozici nékolik

minimalné povazovano za poruseni tohoto Etického kodexu. zpUsobl pro vznaseni opodstatnénych podnétl a stiznosti:
m svému nadfizenému, popt. jinému vedoucimu zameéstnanci,

kterému daverujete,

(@] /7 11 /
Z U S O b e m Kte r Za | S't | Sdélovanim opravnénych obav a stiznosti chranite nejen Skupinu
) CEZ jako celek, ale i své kolegy, nase zakazniky a jiné m Utvaru compliance prostrednictvim:

zainteresované osoby: — e-mailu (compliance@cez.cz),
' ' v 7 Ve v Ve Ve m sdélte své pfipominky co nejdrive, — internet odkazu - Eticka linka (whistleblowing),
e | C h rad n e reZ kO U m a ﬂ | m vaSe sdéleni jsou davémna, - pffmého kontaktu zaméstnance Utvaru compliance.
J J p ) m muzete zUstat v anonymité, ale ztiZite tim dosazeni népravy,v
m nasledny postin a msta je v rozporu se zasadami Skupiny CEZ. Pro oznameni opravnénych obav a stiznosti vyuZijte ten zplisob,

PRV ktery je pro vas nejpohodIngjsi.

oripadne ucinnou

a rychlou napravu,

a to bez jakychkoliv obav
Z nasledného postihu.



8 O 8 1 Bezpednost a Zivotni prostredi

Pravidla dodrzovani Etického kodexu

d u Bezpecnost a zivotni prostredi
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Bezpecnost a zivotni prostredi

Bezpecnost a zivotni prostfedi / Bezpecnost, ochrana zdravi a zivotni prostredi

Bezpecnost, ochrana zdravi
a zivotni prostredi

Ochrana zivotnino prostiedi a zdravi patfi k prioritam naseho podnikani.
Nadrazujeme ji nad vsechny ostatni zajmy. Kazdy z nas je odpovédny
za bezpec¢nost a dodrzovani vSech predpisU.

33

CO JE TREBA VEDET

Ochranu Zivota a zdravi lidi nadrazujeme ostatnim zajmam.
Bezpecnost a ochranu zivotniho prostredi prosazujeme jako
integréalni soucast rizeni.

K naplfovani téchto priorit respektujeme platné a Gcinné pravni
predpisy, prislusné normy Evropské unie, interni fidici
dokumentaci Skupiny CEZ a postupujeme tak, aby byly veskeré
¢innosti v souladu s pozadavky regulatort. Respektujeme
mezinarodni umluvy o zivotnim prostfedi.

Vaichni, kdo jsou sou&asti Skupiny CEZ, musi svym chovanim
pomahat naplnovat tyto zasadly.

Bezpecnost a Zivotni prostfedi / Bezpecnost, ochrana zdravi a zivotni prostredi

JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

DODRZUJTE vegkeré pravni predpisy vztahuijici se k bezpe&nosti
provozu, péci o zivotni prostredi, ochrané zdravi a bezpecnosti

prace (BOZP). Ujistéte se, ze postupujete dle aktualni interni ridici
dokumentace Skupiny CEZ, kterd je s témito normami v souladu.

DBEJTE NA BEZPECNE PROVOZOVANI v&ech technologickych
zatizeni Skupiny CEZ.

VYTVAREJTE A UDRZUJTE bezpe&né pracovni prostredi
a predchazejte zranenim na pracovisti.

ZHODNOTTE POZADAVKY NA BEZPECNOST, ZIVOTNI
PROSTREDI A BOZP spojené s novymi investicemi, akvizicem,
podnikatelskymi zameéry, produkty, procesy ¢i sluzbami pred
zahajenim nove aktivity, zvazte i riziko poskozeni dobrého jména
Skupiny CEZ.

Podrobnéjsi pravidla, zasady a postupy jsou uvedeny v Politice
bezpecnosti a ochrany zivotniho prostredi.



8 4 8 5 Zaméstnanecké vztahy

Pravidla dodrzovani Etického kodexu

Zameéstnanecké vztahy
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Zaméstnanecké vztahy

Spravedlivé

postupy
v zamestnavani

Zamestnaneckeé vztahy / Spravedlivé postupy v zaméstnavani

CO JE TREBA VEDET

Zakladni hodnotou, kterou Skupina CEZ vyznava, je spravedlivy

a rovny pristup vici vsem zameéstnancim. Snazime se pracovat jako
jeden tym a podporujeme otevienou, pfimou a zdvorilou komunikaci
mezi vemi zaméstnanci. V&ichni zaméstnanci Skupiny CEZ by
meéli citit svobodu vyjadrit svij nazor. Za vyjadrovani svych nazort
nebudou zaméstnanci jakkoliv postihovani.

Obecné bychom meéli dodrzovat tato pravidla:

m rozvijet kulturu vzajemného respektu,

m ctit lidskou dUstojnost, spolecenské normy a dobré mravy,

m dodrzovat vSechny pravni predpisy souvisejici s Upravou
pracovnépravnich vztaht, ochranou osobnich Udajli a kolektivnim
vyjednavanim, se svobodou sdruzovani a ochranou soukromi,

m dodrzovat pravni pfedpisy, které zakazuji diskriminaci
v zamestnani.

Podrobna pravidla jsou stanovena Pracovnim fadem
a Kolektivni smlouvou.

Empatie je porozuméni ¢intim ¢i rozhodovani druhého ¢lovéka.

Vzdy se snazte o pochopeni kolegy, obchodniho partnera ¢i zakaznika
a neustale mejte na paméti, Ze kazdy ¢lovek je original.

Nikdy nikoho nediskriminujte ¢i neodsuzuijte, aniz byste ho

opravdu dokonale poznali.
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

ROZHODUJTE SE O ZAMESTNANCICH na zakladg jejich
kvalifikace (stupné vzdélani, pfedchozi praxe) a kritéri
(dovednosti, vwwkonnost, schopnost tymové prace apod.)
vztahujicich se k vykonavané praci.

JEDNEJTE SE ZAMESTNANCI A KOLEGY vzdy bez ohledu na
jejich rasu, etnicky plivod, narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vék,
zdravotni stav, nabozenské vyznani, viru ¢i svetovy nazor nebo
dalsf kritéria, ktera prislusny pravni predpis zakazuje zohlednovat.

VYVARUJTE SE ODMITANI SPOLUPRACE nebo jiné koexistence
s konkrétnimi osobami pro jejich rasu, viru, pohlavi nebo dalsi
hlediska, ktera prislusny pravni predpis zakazuje zohledrovat.

NETOLERUJTE V PRACOVNIM TYMU obt&Zovani, zastraSovani
¢i nepratelské prostredi (napriklad zesméshovani, pomlouvani Ci

vypravéni vtip(, které zesmésnuji nebo urazeji konkrétni jedince Ci
etnické skupiny).

Zaméstnanecke vztahy / Spravedlivé postupy v zaméstnavani

NECINTE SEXUALNI NAVRHY jinym zaméstnanctm nebo
osobam, se kterymi jste v pracovnim styku.

NETOLERUJTE PORUSOVANI pracovnépravni legislativy

v prislusné zemi (napfiklad zameéstnavani osob, které nespliuiji
podminky a pozadavky pro jejich zaméstnavani stanovené
prislusnymi pravnimi predpisy).

RESPEKTUJTE PRAVA NA OCHRANU SOUKROMI
zamestnancU, zejména pri nakladani s osobnimi Udaji v souladu
s internf fidici dokumentaci Skupiny CEZ a souvisejicimi pravnimi
predpisy upravujicimi ochranu osobnich Gdajt zaméstnancu,

To nevylucuje pravo Skupiny CEZ monitorovat vyuzivani firemnino
majetku (véetné vypocetni a komunikacni techniky, firemnich
informaci apod.) v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy.

NESDELUJTE NEOPRAVNENE UDAJE O ZAMESTNANCICH
0sobg, ktera k tomu nema opravnéni nebo souhlas.

NEPRIPOUSTEJTE UPLATNOVANI NEPRATELSKYCH KROKU
vUci zameéstnanci, ktery oznamil mozné poruseni interni ridict
dokumentace nebo pravnich predpist.
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Pravidla dodrzovani Etického kodexu

VnéjSi vztahy a trh
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Vnéjsi vztahy a trh

Nepripustné
platby a dary

Vnéjsi vztahy a trh / Nepfipustné platby a dary

CO JE TREBA VEDET

Nepfipustnou platbou rozumime Uplatek, ilegalni provizi, platbu
bez pravniho divodu ¢i platbu za nerealizované plneni (fiktivni
faktury). V pripade, 7e jednate s cilem ziskat vyhody, neni platba
prijatelna za zadné situace a jeji realizaci vystavujete sebe

i Skupinu CEZ riziku trestnino stihani a spravniho postihu.

Nepripustné platby jsou vyslovné zakazany, a to:

m ve vSech zemich svéta,

m na vSech obchodnich jednanich, a to jak v soukromém, tak
verejném sektoru,

m pfi vykonu pracovni ¢innosti ¢i napliovani povinnosti
vyplyvajicich z funkce, u které mize dojit ke zvyhodnéni jedné
ze zUCastnénych stran.

Nepripustné platby nezaméenujte s primérenymi a omezenymi
vydaji na dary, spolecenské kontakty, zabavu a cestovné
souvisejicimi s produkty ¢i sluzbami nebo realizaci smluv. Tyto
vydaje jsou prijatelné, pokud odpovidajf béznym obchodnim
zvyklostem a nemohou ovlivnit podnikatelské rozhodnuti ¢i
rozhodnuti vefejnych instituct.

Neuplatnost znamena poctivost. Nikdy se pfimo ani nepiimo nezapojujte
do jakekoli ¢innosti, ktera by mohla byt vykladana jako pozadovani

nebo prijiman( Uplatkl ¢i vyhod za Gcelem prospechu. Byt nepodplatitelny
znamena zlstat svobodny - a takové zaméstnance potfebujeme.
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

NEZ DATE CI PRIJMETE DAR, nezavisle na formé& (hmotné! &i
nehmotné?), ujistéte se, ze znate interni fidici dokumentaci
Skupiny CEZ8, pozadavky pfislugnych pravnich predpist, prislugna
interni pravidla protistrany (pokud jsou verejné dostupna).

UJISTETE SE, ZE ROZUMITE ROZDILU mezi Uplatkem
(nezakonnym poskytnutim hodnotné véci nékomu jinému
vymenou za sluzbu ve vas prospéch) a drobnou pozornosti jako
moznym zpUsobem podékovan.

NIKDY NENABIZEJTE, NESLIBUJTE, NEPLATTE ANI
NESCHVALUJTE Zadny dar Uredni osobé ¢i zaméstnanci
zakaznika s cilem ziskat ¢i udrzet neopravnénou vyhodu nebo
dar, ktery by za danych okolnosti plsobil nepatricné.

POSKYTUJTE DARY TRANSPARENTNE, tedy s jasnou identitou
prijemce, predmétu daru, ddvodu a Ucelu daru,

UJISTETE SE, ZE ZAZNAM O VYDAJICH na dar (napt uétenka,
darovaci smlouva apod.) pfesné odrazi skutecny charakter platby.

NIKDY NENABIZEJTE OBCHODNi POZORNOST, napiiklad dar,
prispévek ¢i zabavu, pokud by za danych okolnosti vypadala
nepatricné.

) napr. vécny ¢i penézni dar
2 napf. Uhrada obéda, obcerstveni, zabavy ¢i cestovnich vydajd

Vnéjsi vztahy a trh / Nepfipustné platby a dary

OPATRETE SI INFORMACE o stavajicich ¢i potencialnich

zastupcich jinych stran, pokud naznaduij:

m pouzivani protipravnich ¢i nekalych obchodnich praktik,

m povest osoby poskytujici Uplatky,

m rodinné a jiné vazby, které mohou nevhodnym zpUsobem
ovliviiovat rozhodnutf zakaznika ¢i Uredni osoby.

NEPRIJIMEJTE A ODMITEJTE

m zadost o Uhradu platby (provize) pred oznamenim rozhodnuti
o vitézi vybérového fizeni (tendru),

m navrh na zprostfedkovani zakéazky pres konkrétniho zastupce i
partnera s ohledem na ,zvlastni vztahy",

m pozadavek na provedeni platby do statu ¢i na jméno
nesouvisejici s transakci,

m platby nebo provize, jejichz vysSe neodpovida prokazanym sluzbam.

OD VSECH OSOB (pravnickych &i fyzickych), KTERE SKUPINU
CEZ ZASTUPUJI (napt:. poradce, obchodni zéstupce, distributor
¢i smluvni partner), pozadujte, aby obsah této kapitoly a souvisejici
pravni predpisy dodrzovali.

3 interni dokument — Standard etického chovani ve Skupiné CEZ bude umistén v aplikaci ECM RD
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Vztahy
s dodavateli
a zakazniky

Profesionalita je tim, co néas muze ucinit jesté silnéjsimi.
Proto si vazime takovych zaméstnancu, ktefi svérenou ¢innost

predvidaji mozny vyvoj udalosti, ale predevsim do prace vkladaji
svou dusi i srdce.

vykonavaji s plnym nasazenim, domysleji disledky svého jednani,

Vnéjsi vztahy a trh / Vztahy s dodavateli a zakazniky

CO JE TREBA VEDET

Viztahy Skupiny CEZ s dodavateli a zakazniky jsou zaloZeny na
zakonném, efektivnim, spravedlivem a ¢estném jednani. Ve vztahu
k dodavateltim a zakaznikiim dbé Skupina CEZ na dodrzovani
pravidel Etického kodexu.

Skupina CEZ se v rdmci sféry svého viivu snaZi zajistovat, aby
dodavatelé dodrzovali a respektovali obecna pravidla stanovena
Etickym kodexem, podle nichz by méli:

m zajistovat bezpecné a zdravé pracovni prostredi,

m dodrzovat zakony na ochranu zivotniho prostredi,

m zachazet se svymi zaméstnanci spravedlive,

m zajistovat korektni vztahy v ramci obchodnich vztahd.

Dodrzovani nasledujicich pokynt nam pom(ize zajistit, ze nase vztahy
s dodavateli a zakazniky neposkodi dobré jméno Skupiny CEZ.
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

DODRZUJTE POZADAVKY PRISLUSNYCH pravnich predpist
upravujicich vztahy s dodavateli a zakazniky, ujistéte se, ze
postupujete dle aktualni interni ridici dokumentace?, ktera je

s témito predpisy v souladu.

USILUJTE o zajisteni spravedliveého zachazeni se vsemi
obchodnimi partnery Skupiny CEZ.

RIDTE SE PRISLUSNYMI REGULACEMI upravujicimi ndkup
materialu a sluzeb pro verejné zakazky.

NEPRIPOUSTEJTE VYBER DODAVATELE jakymkoli jinym
zpUsobem nez ve spravedlivém vybérovém fizen.

PRI VYBERU OSOB Cl SPOLECNOSTI, KTERE BUDOU
SKUPINU CEZ ZASTUPOVAT, dodrzujte spravné postupy Due
Diligence (nalezitého provéren).

SPOLUPRACUJTE pouze s dodavateli, kteri splriuji lokalni a jiné
pravni predpisy a interni fidici dokumentaci Skupiny CEZ
upravujici otazky bezpecnosti a ochrany zdravi, Zivotniho prostredi
a zamestnavani.

Vnéjsi vztahy a trh / Vztahy s dodavateli a zakazniky

VYBERU DODAVATELE VENUJTE MAXIMALNI POZORNOST

a pfipadné ZAMEZTE moznosti zadat zakazku, ktera by vedla

k tomu, 7ze dodévajici bude (i ve svych provozech):

m folerovat nebezpecné pracovni podminky,

m pripoustét zameéstnavani osob mladsich, nez je minimalni
pripustny vek, pracujicich z donuceni ¢i bez pracovniho povolent,

m viditelné nerespektovat ekologické standardy.

NEPRIPOUSTEJTE ZADANI ZAKAZKY DODAVATELI
vlastnénému ¢&i fizenému pribuznou &i blizkou osobou.

CHRANTE DUVERNE OBCHODN/{ INFORMACE Skupiny CEZ
na zakladé smlouvy o zachovani mi¢enlivosti a chrante jakékoliv
informace dodavatell a zékaznikl v souladu s podminkami
smluvniho vztahu a pfislusnych pravnich predpisu.

CHRANTE ,,0SOBNI UDAJE* ziskané od dodavateld a zakaznik(i
(viz Ochrana soukromi a dat na str. 58 tohoto Etického kodexu).

PRED POSKYTNUTIM OSOBNICH UDAJU &i divérmnych
informaci dodavatellim se ujistéte, Ze prijali vhodna technicka,
fyzicka a organizacni opatfeni k zamezeni neopravneného
pfistupu k nim ¢&i k jejich zneuziti.

PRI NABIZENI SLUZEB ZAKAZNIKUM POSKYTUJTE jen
pravdivé informace a vsechny podminky smluvniho vztahu
sdélujte ve srozumitelné podobé.

PRI PROPAGACI SLUZEB A REKLAMNI CINNOSTI UVADEJTE
pravdivé informace, bez prvkl nevhodné ¢i klamavé reklamy,
nezamicuje dllezité skutecnosti a nenabizejte vyhody, které
nemuzete zarucit. Dodrzuje principy seridznosti reklamy (plati i pro
srovnavani vlastnich sluzeb se sluzbami konkurence).

4 interni dokument — Standard etického chovani ve Skupiné CEZ bude umistén v aplikaci ECM RD
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CO JE TREBA VEDET

Regulace
= V4 y 4
m eZI n a rOd n I h o Mezinarodni Umluvy upravuji mezinarodni obchod tykajici se

prevodu Ci exportu:

m 7bo7i a sluzeb,
O bc h Od u m hardwaru a softwaru,
m technologif,
pfes statni hranice, véetné predavani elektronickou cestou.

Pouzivaji se v souvislosti s pfimym nebo nepfimym vyvozem ¢&i
dovozem z nebo do urcitych zemi, se kterymi je obchodovani
omezeno, nebo se stranami, které mohou byt napfiklad oznaceny
s ohledem na narodni bezpec¢nost, nebo se stranami, které se
podilely na trestné cinnosti.

Poruseni mezinarodnich Umluv maze vést k vaznym postiham,
véetné pokut a naruseni ziednodusenych dovoznich a vyvoznich
procedur (preruseni plynulého toku dodavek).

Divéra, kierou v nds maji nasi zakaznici, ve velké mite zavisi na tom,

jakym zplisobem vedeme a rozvijime nase podnikani. Zakladame si na otevieném
a transparentnim jednani v ramci véech obchodnich aktivit v CR i v zahraniéi.
Ztratit dGvéru je vsak velmi jednoduché, proto pri své praci postupujte obezietné

a radgji vSe dvakrat provéfte, nez abyste nékde néco dulezitého podcenili.
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

DODRZUJTE PRISLUSNE pravnf predpisy zemi, ve kterych

plsobime, a s nimi souvisejici postupy v oblasti importu a exportu

zbozi, technologie, softwaru, hardwaru, sluzeb a v oboru
finan¢nich transakci.

OZNAMUJTE VESKERE RELEVANTNI INFORMACE 0sob&
odpovédné za vyvoz a dovoz, aby mohla zajistit presné a Uplné
dovozni deklarace.

UJISTETE SE, Ze Skupina CEZ a jeji obchodni zastupci poskytujf

presné a Uplné informace statnim organdm.

KONTROLUJTE SPRAVNOST EXPORTNI KLASIFIKACE
produktd, softwaru ¢i technologii pred exportem a ujistéte se tak,
zda je nutné zvlastni povolent.

OVERTE, ZDA JE TRANSAKCE v souladu se véemi piislusnymi
predpisy a pravidly, které omezuji transakce s urcitymi
(sankcionovanymi) zemémi a osobami, a zda nepatii mezi
transakce provadéné zakézanymi zpisoby.

PROVERTE VESKERE OBCHODNI PARTNERY, dodavatele
a strany zapojené v mezinarodnich transakcich v souladu

s internimi predpisy® k provérovani dodavatell a zakaznikU
Skupiny CEZ.

NEPODPORUJTE ZADNE ZAKAZANE OBCHODNI PRAKTIKY

¢i bojkoty, které jsou postihovany dle prislusnych pravnich predpist.

Vnégjsi vztahy a trh / Regulace mezinarodniho obchodu

OVERUJTE JAKAKOLI FAKTA NEBO SIGNALY, které naznaduyj,
7e se obchodni partner snazi obejit pravidla mezinarodniho
obchodu (napriklad vyhybavé, zdréhavé ¢i neuspokojivé odpovedi
obchodniho partnera na otazky konecného vyuziti dodavky,
koncového uzivatele, termin(i a mista dodavky).

NEVSTUPUJTE DO TRANSAKCI, v nich? jsou zapojeny
embargovaneé staty, jejich obcané ¢i zastupci nebo fyzicke Ci
pravnické osoby, na néz se vztahuji sankce nékteré z viad.

ODMITNETE FAKTURY NA IMPORTOVANE ZBOZI, kde cena
neodrazi jeho plnou hodnotu, popis zbozi neni Uplny, nebo neni
spravné uvedena zemé ¢i ptivod.

ODMITNETE JAKEKOLIV PLATBY DOVOZCI, které nejsou
zahrnuty do ceny faktury ¢i jinak avizovany.

BUDTE OSTRAZITI NA PREVODY mezi spfiznénymi stranami,
jejichz ceny nepokryvaji prislusné néklady a zisk.

OVERUJTE PRI DEKLARACI ZBOZi V RAMCI PROGRAMU
SE ZVYHODNENYM CELNIM REZIMEM existenci proces(
podporujicich dodrzovani pozadavkt danych programd.

PORADTE SE se svym nadfizenym, pokud si nejste jisti, zda by
transakce mohla byt v kolizi s pravnimi predpisy Evropské unie
a prislusnymi pravnimi predpisy.

s interni dokument - Standard etického chovani ve Skuping CEZ bude umistén v aplikaci ECM RD
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Prevence
prani spinavych
penéz

Vnéjsi vztahy a trh / Prevence prani Spinavych penéz

CO JE TREBA VEDET

Osoby zapojené do kriminalnich aktivit — napf. terorismus,
obchod s narkotiky, korupce a podvody — se mohou pokusit
vytézek svych kriminalnich aktivit ,vyprat” tak, aby své zisky skryly
¢i jim dodaly zdani legitimity. Pfi prani Spinavych penéz dochazi
k zakryvani jejich pavodu a nasledné neni mozné urcit jejich zdroj
nebo viastnika.

Cilem Skupiny CEZ je obchodovat pouze se zakazniky,
konzultanty a obchodnimi partnery, ktefi maji dobrou poveést

a kteff se pfi svem podnikani zabyvaji pouze zakonnymi ¢innostmi
a jejichz prostfedky pochazeji z legitimnich zdrojd.

V ramci Skupiny CEZ musi byt uplatfiovan postup ,ZNEJ SVEHO
ZAKAZNIKA", pomoci ného se zjistuji PRISLUSNA RIZIKA

a prijimaji odpovidajici kroky k prevenci a odhalovani
neprijatelnych nebo podezrelych plateb.

Reputace neboli povést je pro kazdého z nas zivotne dllezita.

O nasem i 0 vasem Uspéchu ¢i neuspéchu rozhoduje dobré jméno.
Zdakaznici, obchodni partnefi ¢i kolegové hledaji pozitivni reference

o nas i o vas! Dbejte proto, abyste svou povést ani povest nasi firmy
ni¢im neposkodili!
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

DODRZUJTE PRISLUSNE pravni predpisy, které zakazuji pranf
Spinavych penéz, podporu a financovani terorismu a které
ukladaji povinnost ohlasit hotovostni ¢i podezrelé transakce.

DODRZUJTE POSTUPY K PROVEROVANI ZAKAZNIKUs
Shromazdujte a seznamuijte se s dokumentaci tykajici se
potencionalnich zakaznik( a obchodnich partner( a ubezpecte
se, Ze se zabyvaji legitimnim podnikanim a ze jejich financni
prostredky pochéazejf z legitimnich zdroj.

NEVSTUPUJTE DO OBCHODNIHO VZTAHU S OBCHODNIM
PARTNEREM, ktery se zdraha poskytnout UpIné informace,
poskytne informace nedostatecné, falesné ¢i podezielé, nebo se
snazi vyhybat pozadovanym hlasenim ¢i evidenci.

DODRZUJTE PRISLUSNE PRAVNI PREDPISY tykajici se
prijatelnych forem plateb. Zjistéte si, jaké typy plateb byvaji
spojeny s pranim Spinavych penéz.

NEPRIPOUSTEJTE PLATBY V HOTOVOSTI nebo prostiednictvim
penéznich nastrojd, které nemaji Zzadnou spojitost se zékaznikem,

¢i byly odhaleny jako mechanismy slouzici k prani Spinavych penéz.

Vnéjsi vztahy a trh / Prevence prani $pinavych penéz

NEPRIPOUSTEJTE OBJEDNAVKY, NAKUPY CI PLATBY, které
jsou neobvyklé ¢i neodpovidaji podnikani a aktivitam zakaznika.

NEVSTUPUJTE DO OBCHODNICH VZTAHU S NEOBVYKLE
SLOZITOU STRUKTUROU, se zptisoby platby, které nemaiji
obchodni smysl ¢i pripoustéji neobvykle priznivé platebnf
podminky.

NEPRIPOUSTEJTE PREVODY FINANCI do nebo ze zemi, které
s transakci nesouviseji ¢i nejsou pro daného zakaznika logicke.

NEVSTUPUJTE DO TRANSAKCI S VIRTUALNIMI CI
OSTROVNIMI BANKAMI nebo s nelicencovanymi prevodci &i
sménarniky, popf. nebankovnimi financnimi zprostfedkovateli.

NEVSTUPUJTE DO TRANSAKCI, JEJICHZ USPORADANI
ZABRANUJE JEJICH ZAZNAMENANI &i ohl&geni (napfiklad
nekolik transakci pod limitem podléhajicim ohlasent).

POKUD NARAZITE NA ZNAMKY PODEZRELE AKTIVITY,
sdélte to Gtvaru compliance Skupiny CEZ a pokra&ujte v transakci
az po vyjasnéni problému. Dbejte na fadné zaznamenani fresent.

6 interni dokument — Standard etického chovani ve Skupiné CEZ bude umistén v aplikaci ECM RD
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Spoluprace s verejnymi organy
a ostatnimi institucemi

Korektnost je jednou ze soucasti pravidel zdvorilého chovani. Slusné neboli
korektni jednani je klicem k dobrym mezilidskym vztahtm v rodiné i v praci.
Zivot ndm nabizi nespodet riiznych situaci, ve kterych se musime rozhodnout,
jak se zachovame. Zakladni pravidla pro pozdrav, predstaveni spolu s odévem
jsou tim, co vytvari dojem nejen o vas, ale také o nasi spole¢nosti.
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CO JE TREBA VEDET

PFi nasi praci se ¢asto dostavame do styku s vefejnymi
organy a jinymi institucemi. V kazdé situaci musi zaméstnanci
Skupiny CEZ dodrzovat:

m etické standardy,

m pfislusné pravni predpisy.

Vnéjsi vztahy a trh / Spoluprace s vefejnymi organy a ostatnimi institucemi

JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

DODRZUJTE PRISLUSNE PRAVNI PREDPISY platné pro
spolupraci s vefejnymi organy a ostatnimi institucemi.

BUDTE PRAVDOMLUVNI A PRESNI, SPOLUPRACUJTE pri
jednanich se zaméstnanci verejnych organd a instituci, vyvarujte
se predlozeni nepresnych nebo nelplnych udaju.

S VEREJNYMI ORGANY A OSTATNIMI INSTITUCEMI
spolupracujte korektné a transparentné, s respektovanim rol,
které obé strany zastupuijl.

VYVARUJTE SE OVLIVNOVANI UREDNI OSOBY, napfiklad
darem ¢i pfislibem sjednani pracovniho poméru s touto osobou
nebo Cleny jeji rodiny, pokud by osoba mohla mit moznost ovlivnit
rozhodnuti verejné instituce.

ZAVEDTE PROCESY, které zajisti aktualnost, presnost a Uplnost
zprav a jejich sdéleni prislusnym subjektlm.
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Meédia
a socialni site

Vnégjsi vztahy a trh / Média a socialni sité

CO JE TREBA VEDET

Skupina CEZ si ceni swych vztah(l s médii, akcionati a verejnosti.
Cilem Skupiny CEZ je komunikovat oteviené a aktivng,

s vedomim odpovédnosti za véasné, presné a objektivni
poskytovani informaci.

S divérnymi informacemi Skupina CEZ naklada podle
prislusnych pravnich predpist a interni fidici dokumentace, které
zarucuji, Ze se tyto informace dostanou pouze k opravnénym
osobam nebo Ze jejich Sifeni bude uréeno vyhradné pro Ucely
Skupiny CEZ.

Vzhledem k tomu, Ze se socialni sité’ staly kazdodennim a zcela
béznym prostfedkem komunikace a sdileni udalosti v nasem
Zivote, je tfeba jim vénovat patficnou pozornost.

S jejich rychle rostoucim vyznamem pro podnikatelskou ¢innost

vystupuji sociélni média jako dlezity komunikaénf nastroj ve
Skupiné CEZ i mimo ni.

7 socialni sité zahrnuiji napr. Facebook, LinkedIn, Myspace, Youtube, Twitter apod.

o1
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

INFORMAGE TYKAJICI SE Skupiny CEZ mohou vefejnosti
a médiim poskytovat pouze opravnéné osoby z fad statutarnich
organt a vedeni spolec¢nosti ¢i Utvaru komunikace.

ZRIZENi KORPORATNICH PROFILU na socidlnich sitich
podléha souhlasu zaméstnavatele.

OSOBNI PROFILY na socialnich sitich mohou zamé&stnanci
vyuzivat ve vztahu ke Skuping CEZ whradné k podpote
naseho podnikani a obchodniho modelu.

NEVHODNY KOMENTAR, BLOG CI INFORMACE publikované
na socidlnich sitich jménem Skupiny CEZ nebo jejim zaméstnancem,
které jsou nepravdivé nebo svym obsahem poskozuji dobré

jméno Skupiny CEZ nebo ve vés takovou OBAVU vyvolavaji,

Pravdomluvnost je zakladnim predpokladem divéryhodnosti
a presvedcivosti. Budte vzdy ke svym kolegim i zékaznikiim zcela

Za zadnych okolnosti se nevyjadrujte do médii, pokud k tomu
neméate povéreni. Nebojte se, tim svoji dlileZitost neztratite, naopak
ukézete, Zze neklamete, Ze chépete a respektujete zajmy druhych.

oznamte Utvaru compliance Skupiny CEZ.

uprimni a nikdy si neprisuzujte znalosti ¢i dovednosti, které nemate.
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Dodrzovani
pravidel
hospodarske
souteze

Vnéjsi vztahy a trh / Dodrzovani pravidel hospodarske soutéze

CO JE TREBA VEDET

Pravidla hospodarské soutéze:

m zakazuji dohody nebo ujednani mezi konkurenty, které narusuji
hospodarskou soutéz (kartelové dohodly),

m upravuji chovani dominantni, monopolni spolecnosti na trhu,

m pozaduji pfedchozi pfezkoumani a v nékterych pripadech
i schvaleni fuzi, akvizic a jinych transakci tak, aby tyto podstatné
nenarusily konkurencéni prostredi.

Spravedliva soutéz umoznuje svobodny rozvoj trhi a souvisejicich
spolecenskych prinosu.

Slusnost spociva jednoduse v tom, Ze s druhymi jednate tak, jak byste chtéli,

aby oni jednali s vami. Pokud se sami budete zcela oteviené a samozfejmée chovat
slusné a pokud stejné tak samoziejme budete davat najevo nesouhlas s neslusnym
chovanim, muzete pozitivné ovlivnit kolegy, obchodni partnery, zakazniky,

prosté lidi z bezprostifedniho okoli kolem vas.
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

DODRZUJTE vegkeré prislugné pravni predpisy a internf fidicf
dokumentaci na ochranu hospodarské soutéze.

SEZNAMTE SE s pravidly Skupiny CEZ, a méte-li otazky nebo
pripominky, oznamte je Utvaru compliance Skupiny CEZ.

NENAVRHUJTE a neuzavirejte dohody nebo ujednani® s zadnym
konkurentem ohledné jakychkoliv aspektt konkurenéniho boje
mezi nim a Skupinou CEZ. Nediskutujte s konkurentem nebo
jeho zastupci o zalezitostech jako jsou:

ceny,

nabidky,

prodejni oblasti, rozdéleni zakaznik( nebo rady produktd,
prodejni podminky,

vyroba, kapacita nebo objem odbytu,

naklady, zisk nebo ziskove marze,

podil na trhu,

nabidka produkt nebo sluzeb,

klasifikace zakaznikl nebo dodavatel(,

metody distribuce.

NENAVRHUJTE a neuzavirejte dohody nebo ujednani s nikym
(véetné konkurentl, prodejct a zékaznikl) o zaslani nabidky
nebo jejich podminek, pokud ma byt nabidka zaslana k jinému
Ucelu nez k ziskani zakazky.

8 vyslovné ani odvozené, formalni ani neformalni, pisemné ani Ustni

Vnégjsi vztahy a trh / Dodrzovani pravidel hospodarské soutéze

VYHYBEJTE SE JAKYMKOLI KONTAKTUM s konkurenty, které
by mohly zavdat pFi¢inu k podezieni z Udasti Skupiny CEZ na
zakézanych dohodach ¢i ujednanich.

NENAVRHUJTE a neuzavirejte dohody® nebo ujednani

s dodavateli, resp. zakazniky, které by omezovaly cenu nebo dalsi
podminky, za nich? m(ize Skupina CEZ, resp. zakaznik produkt
nebo sluzbu déle poskytovat jinym subjektiim.

VYVARUJTE SE ZISKAVANI konkuren&nich informact
prostrednictvim primyslové Spionaze, Uplatkl, kradeZi nebo
odposlouchavani prostrednictvim elektronickych prostredkd.

VYVARUJTE SE SIRENI nepravdivych informaci o konkurenci,
jejich produktech ¢i sluzbach.

PORADTE SE se zaméstnancem pravniho Utvaru Skupiny CEZ
o tom, jak predejit moznému poruseni predpist pri posuzovani
jakékoli navrhované fuze, akvizice nebo jiného obchodniho
usporadani, s rizikem naruSeni hospodarské soutéze.

NEVSTUPUJTE DO UJEDNANI O:

m exkluzivité pri nakupu nebo prodeji produktd nebo sluzeb,
m selektivnich slevach pouze pro urcité zakazniky,

m distribu¢nich dohodach s konkurenty.

NEVYSTAVUJTE SE STRETU ZAJMU prijetim dohody nebo
prislibu zaméstnani ¢i vstupu do statutarniho organu konkurenta.

9 v&etné dohod o licencich na technologie, které by omezovaly udélovatele nebo nabyvatele licence.
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Pravidla dodrzovani Etického kodexu
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Ochrana

Ochrana
osob, majetku
a informaci

Integrita znamena celistvost, soulad a synergii.
Integrovany ¢lovek nebo tym je ten, ktery vse, co déla,
déla rad a dobre, z toho, co déla, ma dobry poctt,

z vysledkd, kterych dosahuje, se raduje a svym konanim
nicemu a nikomu neublizuje. A my véfime, Ze takovym
zamestnancem jste prave Vy!

Ochrana / Ochrana osob, majetku a informaci

CO JE TREBA VEDET

Kliovymi prvky ochrany Skupiny CEZ jsou:

m ochrana zivota a zdravi pfi vSech ¢innostech,

m ochrana majetku pred zcizenim, poskozenim nebo zneuzitim,

m ochrana prvk{ kritické infrastruktury stétu, které jsou
v majetku spole¢nosti,

m zajisténi davérnosti, dostupnosti a integrity dat a informaci,
véetné téch, poskytnutych zaméstnanci, zakazniky, obchodnimi
partnery i jinymi tretimi stranami, v souladu se vSemi pravnimi
predpisy, které upravuji nakladani s kategorizovanymi
informacemi, zejména utajovanymi informacemi, osobnimi Udaji,
vnitrnimi informacemi, obchodnim tajemstvim a dalsimi
davérnymi informacemi,

m ochrana dusevniho vlastnictvi, autorskych prav a soukromi.

Cilem preventivnich opatieni ochrany je zajisténi bezpecnosti
osob, majetku, informacnich aktiv (HW, SW, aplikaci, vypocetni
techniky a jejich infrastruktur atd.) a vytvareni podminek pro
bezpecné fungovani Skupiny CEZ.

o7

JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

ZAVEDTE PRESNE POSTUPY k fesenf a zajiténi bezpednosti
zamestnancu, zafizeni, informaci, vypocetni techniky a fungovani
podniku nebo zavodu.

ZAJISTETE ODPOVIDAJICI plany provozu prvk( kritické
infrastruktury.

ZAPOJTE SE do nacviku krizovych a havarijnich situaci, které
mohou ve Skuping CEZ nastat.

EVIDUJTE SPRAVNE A PRAVDIVE pFitomnost zamé&stnanct
na pracovisti.

DODRZUJTE pravidla jednotlivych zafizenf a pracovit Skupiny
CEZ pro vstup a opuéténi budov, v&etné viditelného nogent
prislusné identifikacni karty.

ZABRANTE PRISTUPU do zafizeni Skupiny CEZ neopravnénym
osobam, oznamte neznamé osoby, které se pohybuiji v objektech
Skupiny CEZ bez viditelného oznacen identifikacdnimi kartami.

CHRANTE MAJETEK SKUPINY CEZ pred krade# nebo zneuZitim.

Ochrana / Ochrana osob, majetku a informaci

DBEJTE NA DOSTATECNOU OCHRANU nebezpednych materidldl.

NEPONECHAVEJTE BEZ DOZORU NEZABEZPECENOU
VYPOCETNI TECHNIKU, jako jsou notebooky, servery aj.

NEPONECHAVEJTE NEZABEZPECENE ZARIZENi NEBO
PRACOVISTE v objektech Skupiny CEZ, do nich? méa pfistup
pouze opravnény personal. Kazdy vyskyt takto nezabezpeceného
zafizeni nebo pracovisté oznamte.

VYTVAREJTE A UDRZUJTE bezpe&né pracovni prostredi véetné
zjistovani znamek nasili na pracovisti.
OVERUJTE potfebné informace u novych zaméstnancti

a obchodnich partnert v rozsahu povoleném zékonem.

NAHLASTE JAKEKOLI nedostatky v opatfenich ochrany
nadfizenému nebo Utvaru ochrana Skupiny CEZ.

OVERUJTE STIZNOSTI NA BEZPECNOST od zaméstnanc,
z&kaznik(, dodavateltl nebo lidi Zijicich v okolf objektt Skupiny CEZ.
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Ochrana
soukromi a dat

Ochrana / Ochrana soukromi a dat

CO JE TREBA VEDET

V soucasné dobé, kdy se stupnuji naroky na ochranu soukromf
a dat, je kladen ¢im dal vétsi dlraz na regulaci shromazdovani

a vyuziti ,osobnich Udaja”, tzn. takovych Udajd, podle kterych je
mozné identifikovat konkrétni fyzickou osobu (napf. jméno, rodné
¢islo, kontaktni informace domd, fotografie apod.).

Skupina CEZ zajigtuje odpovédné nakladani s osobnimi Udaji
a postupuje v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy na
ochranu soukromi.

Legitimita je chovani a jednani, které je predvidatelné, jelikoz je

v souladu se zakonem a s moralnimi normami. Pfi veskerém nasem
konani musime dbéat na to, abychom neprekrocili citlivou hranici
soukromi a ochrany dat nasich zékaznikd, obchodnich partner(

i zaméstnancu. Pri préaci s jakymikoli citlivymi Udaji postupujte
legitimné a obezfetné. Za zadnych okolnosti tyto informace nikomu
nepovérenému neposkytuijte!
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

SEZNAMTE SE A DODRZUJTE pravidla, kterd préci s osobnimi

Udaji upravuiji:

m interni fidici dokumentace upravujici ochranu osobnich udajd
ve Skuping CEZ, ktera rozpracovava do prostredi Skupiny CEZ
pravni predpisy o ochrané osobnich Gdajd,

m jakékoli souvisejici smluvni zavazky.

ZPRACOVAVEJTE OSOBNI UDAJE pouze k legitimnim
uceltim, vyplyvajicim z prislusnych pravnich predpist nebo
z pracovnepravnich a smluvnich vztah.

ZPRISTUPNETE osobni Uidaje pouze osobédm, které je pottebuii
k legitimnim uceltim.

DBEJTE na zamezeni neopravnéného pristupu pri zpracovani
osobnich Udajl a jejich ndhodné ztrate nebo znicen.

Ochrana / Ochrana soukromi a dat

KONTROLUJTE SVE POSTUPY PRI NAKLADANI s osobnimi
Udaji, napf. pfi rozesilani e-mailem (vice lidem, nez je nutné),
nezapominejte dokumenty obsahujici osobni Udaje v tiskarne,
kopirce nebo faxu (tak, ze mohou byt dostupné i ostatnim).

VYUZIVEJTE ,ANONYMNI{“ UDAJE (po odstran&ni jmen

a identifikacnich Udaju) nebo ,souhrnna” data (souhrn za nékolik
osob, v némz nelze identifikovat konkrétni osobu) tam, kde je to
vhodné &i povinné.

ZAMEZTE SDILEN] OSOBNICH UDAJU s tetimi stranami, jako
jsou dodavatelé, ktefi nemaji zavedeny prislusné bezpecnostni
postupy a omezeni tykajici se zajisténi ochrany osobnich Gdajd.

VYVARUJTE SE PREVODU OSOBNICH UDAJU mezi zemémi
bez posouzeni prislusnych zakonnych pozadavkd.

POKUD ZJISTITE, ZE BYLY OSOBNI UDAJE POUZITY

V ROZPORU s témito zasadami nebo interni fidici dokumentaci
Skupiny CEZ nebo pokud doslo k narueni bezpe&nosti
jakéhokoli systému nebo zafizeni obsahujiciho osobni Udaje,
ihned o tom informuijte svého nadfizeného ¢i Utvar ochrana
Skupiny CEZ.



60

Dusevni
viastnictvi

Ochrana / Dusevni vlastnictvi

CO JE TREBA VEDET

Dugevni viastnictvi Skupiny CEZ, jako jsou:

m patenty a zlepSovaci navrhy,

m ochranné znamky a jiné predmeéty dusevnino viastnictvi,
m obchodni tajemstvi a dalsi divérné informace,

je jednou z nejcennéjsich hodnot, kterou musf vSichni
zaméstnanci chranit.

Zaroven je nezbytné nutné respektovat platna prava dusevniho
vlastnictvi ostatnich, jejich neopravnéné vyuzivani maze
spolednost a kazdého zaméstnance Skupiny CEZ vystavit riziku:
m 7alob o ndhradu skody,

m citelnych finanénich posting,

m trestniho stihani.

Klicem k ochrané naseho dusevniho vlastnictvi a zaroven
ochranou pred vyse popsanymi riziky je véasné a odpovidajici
posouzeni novych produktd, sluzeb, procest a softwaru Skupiny
CEZ z hlediska moznych vyndlez(i a obchodniho tajemstvi a také
poruseni prav dusevniho vlastnictvi ostatnich.

Migenlivost neboli diskrétnost je cennou schopnosti hovorit
Ci jednat tak, Ze chranite druhé, neprozrazujete vysledky

vice ¢i méné originélnich myslenek, namétd, navodd a fesent.
Tim hajite nase know-how, chranite nasi jedine¢nost

a pomahate nam tim v kazdodennim zapoleni s konkurencf.
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

IDENTIFIKUJTE A CHRANTE DUSEVNI VLASTNICTVi Skupiny
CEZ

RESPEKTUJTE PATENTY, materialy chranené autorskymi pravy
a dalsi chranéné dusevni vlastnictvi ostatnich.

NESIRTE névrhy na nové produkty, sluzby nebo ochranné
znamky apod.

KONZULTUJTE se zamé&stnancem pravniho Utvaru Skupiny CEZ
zalezitosti ohledné licenci nebo souhlasu k vyuziti chranéného
dusevniho vlastnictvi ostatnich, jako jsou patenty, ochranné
znamky nebo diverné informace (1. informace, které jsou tajné

a nejsou vefejné znameé ani obecné dostupné).

PORADTE SE s nadfizenym nebo zaméstnancem pravniho

Utvaru nez:

m sivyzadate, prijmete nebo pouzijete diverné informace
o externich subjektech (napriklad nez si od zakaznika vyzadate
ddavémé informace o konkurenci),

m né&komu sdélite divérné informace o Skuping CEZ,

m umoznite externim subjektim vyuzivat dusevniho vlastnictvi
Skupiny CEZ.

Ochrana / Dusevni vlastnictvi

NEPRIPOUSTEJTE VYUZIVANI JINE SPOLECNOSTI k wvoji
novych produktl, sluzeb nebo softwaru bez pisemné smlouvy
o vlastnictvi a dalsich pravech na vyvinuté dusevni viastnictvi,

PRED PREDSTAVENIM NOVEHO PRODUKTU nebo sluzby &i
jejich nazvu se ujistéte, ze nemuze dojit k poruseni patentl nebo
ochrannych znamek jinych subjektd.

NEPRIPOUSTEJTE PREDVADENI novych produktt nebo sluzeb
nebo poskytovani informaci o nich pred podanim patentové
prihlasky (nebo rozhodnutim ji nepodavat).

PRED ROZVAZANIM PRACOVNIHO POMERU SE
ZAMESTNANCEM, zvI&sté v pripadé, kdy vite, e bude pracovat
pro konkurenci, se ujistéte o existenci opatreni, zabranujicich
zneuziti nebo i nelmyslnému vyzrazeni ddveérnych informaci
tykajicich se dusevniho viastnictvi.

NEPODPORUJTE ANI NETOLERUJTE situace, ve kterych by
zamestnanec, zvlaste ten, ktery drive pracoval pro konkurenci,
zneuzil dGvérné informace konkurence ve prospéch Skupiny
CEZ.

UZAVIREJTE DOHODY O MLCENLIVOSTI se tretimi stranami,
je-li to podle charakteru sdilenych informaci vhodné.
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Zneuzivani
vnitrnich
informaci

a obchodovani
s akciemi

Ochrana / Zneuzivani vnitfnich informaci a obchodovani s akciemi

CO JE TREBA VEDET

V réamci pracovni ¢innosti se mizete dozvedét podstatné
informace o ¢innostech, vysledcich &i rozhodnutich jednotlivych
spole¢nosti Skupiny CEZ nebo jinych spole&nosti dfive, ne? se
stanou verfejné pristupnymi.

Vnitfnf informace (interni firemnf informace) je konkrétni informace
o spole&nosti Skupiny CEZ nebo jiném emitentovi verejné
obchodovanych cennych papirti (napr. akcif), ktera neni verejné
znamou informaci, a jejiz zverejnéni by pravdépodobné mélo
vyznamny vliv na cenu akcif.

Vyuziti vnitfnich informaci k vasemu financnimu nebo jinému
osobnimu prospéchu nebo predani vnitfnich informaci jingm
osobam je porusenim tohoto pravidla a mize byt dokonce

i porusenim zékona. To zahrnuje nakup nebo prodej cennych
papirl jakékoli spolecnosti, 0 niz mate podstatné neverejné
informace, a predani téchto ,internich" informaci komukoli jinému,
kdo tyto informace mUze finanéné vyuzit.
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

UCHOVAVEJTE V TAJNOSTI ,intern“ informace o Skuping CEZ
a nepredavejte je komukoli jinému mimo Skupinu CEZ, pokud to
nenf potfebné pro obchodni aktivity Skupiny CEZ (v takovém
pripade zajistéte, aby s nimi bylo patficne nakladano i u adresata
této informace).

PRIPADNE OTAZKY konzultujte se zaméstnancem pravnino
Utvaru Skupiny CEZ dfive, nez podniknete transakci nebo
prozradite informace o Skuping CEZ.

Ochrana / Zneuzivani vnitfnich informaci a obchodovani s akciemi

NEKUPUJTE A NEPRODAVEJTE cenné papiry 2adné
spole¢nosti Skupiny CEZ, ani pifmo, ani prostrednictvim rodiny
nebo jinych osob nebo subjektl, pokud mate pfistup k internim
informacim spolecnosti (takové chovani je povazovano za
zneuzivani internich informaci).

NIKOMU NEDOPORUCUJTE ANI NENAVRHUJTE koupi nebo
prodej cennych papirti zadné ze spoleénosti Skupiny CEZ, pokud
mate daverné interni informace (i to je zneuzivani internich
informaci).

DODRZUJTE ZAKAZ OBCHODOVANI A PODOBNYCH
AKTIVIT v dobé predchazejici vyznamnému oznameni tykajiciho
se Skupiny CEZ (jako napt. oznameni vwnost nebo potencidlni
akvizice).

NEPOUSTEJTE SE DO DISKUSE O OBCHODNICH
AKTIVITACH Skupiny CEZ s rodinou a prateli. To se tyka

i informaci o tom, na ¢em ve Skupingé CEZ pracujete nebo kdo
vasi kancelar navstivil, pokud by tyto informace mohly smérovat
ke zneuziti.

Vérnost, Casto nazyvana loajalitou, znamenéa poctivost, snasenlivost,
respekt i sounalezitost s firmou. Loajalni je takovy zameéstnanec,
ktery véri vwytyGenym cilim, nikdy neposkodi zajmy firmy, je schopen
prinéset obéti a dokaze prijmout i nepopularni opatrent.
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Stiet zajmu

Ochrana / Stret zajmu

CO JE TREBA VEDET

Veskera rozhodnutf jsou pfijimana v nejlepsim zajmu Skupiny
CEZ, bez ohledu na osobnf z&jmy zG&astnénych.

Ke stretu zajmu dochéazi prosazovanim osobnich zajmd nebo
zapojenim do ¢innosti, které jdou na Ukor zajmd Skupiny CEZ.

Co je zakézano:

m ohrozovani dobré povésti Skupiny CEZ,

m zneuZivani zdrojdl nebo viivu Skupiny CEZ - i kdyZ nejednéte se
zlym umyslem, i pouhy naznak stretu zajmd mize mit negativni
dopad.

Dobre rozvazte, jak se vase kroky mohou jevit jinym, a vyhybejte
se i ndznakdm stretu zajmda.

Uvédoméni je schopnost vyhodnotit aktualni situaci a véas se vyvarovat vsech ¢innosti
a okolnosti, na zékladé kterych by mohlo dojit k osobnim stfettim zajmu. Stret zajmu
neznamena automaticky necestné jednani, je to stav zvyseného rizika, kdy maze byt
zameéstnanec ¢i obchodnfi partner vystaven pokuseni jednat protekéné, obsazovat
pracovn( pozice pfibuznymi ¢i zneuzit svého postaveni nebo funkce.
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JAK POSTUPOVAT, CO DELAT
A NAC SI DAT POZOR

INFORMUJTE svého nadfizeného o vSech aktivitach, finan¢nich
zajmech a vztazich, které mohou vyustit ve stfet zajmu nebo jeho
naznak.

VYHYBEJTE SE JEDNANIM NEBO VZTAHUM, které mohou
vyUstit v potencionalni stret zajma s vasi pracovni pozici nebo
z&jmy Skupiny CEZ nebo jen v jeho naznak.

NEZNEUZIVEJTE ani nevyuzivejte k osobnimu obohaceni zdroje,
vlastni znalosti a ¢as (svij nebo svych kolegtl) nebo majetek
Skupiny CEZ (napf zatizenf kancelare, vypodetni techniku

a pocitacové programy).

ZAJISTETE Sl v souladu s piislu§nymi pravnimi predpisy
potrebné souhlasy dfive, nez prijmete misto ¢lena statutarniho
organu obchodni korporace (dozoréi rady, predstavenstva,
jednatele atd.) nebo nez zacnete vykonavat vydéleSnou ¢innost,
shodnou s predmétem &innosti Skupiny CEZ.

INFORMUJTE NADRIZENEHO, pokud chcete pfijmout misto ve
spravni radé neziskové organizace, ktera ma vztah se Skupinou
CEZ nebo by mohla od Skupiny CEZ ziskat finanéni nebo jinou
podporu.

NEVYUZIVEJTE ke svému prosp&chu informace a majetek, ke
kterym jste ziskali pfistup na zakladé vykonavané pozice ve
Skupiné CEZ.

Ochrana / Stret zajmU

VYVARUJTE SE FINANCNICH ZAJMU ve spolecnosti, ve které
miZete osobné& ovlivnit jeji obchodni spolupraci se Skupinou CEZ
(napriklad je-li spolecnost zékaznikem, dodavatelem nebo
akcionarem Skupiny CEZ).

VYVARUJTE SE JAKEKOLI VYDELECNE CINNOSTI, kterou
byste vykonavali v pracovni dobé nebo s pouzitim zarizeni nebo
materialtl Skupiny CEZ bez vztahu k &innosti vykonavané ve
vasem pracovnépravnim vztahu.

NEPRIJIMEJTE DARY od obchodnich partnert nebo konkurentt,
pokud jménem Skupiny CEZ ¢&infte rozhodnuti, kterd se jich tykaji.

NEZNEUZIVEJTE ZDROJE Skupiny CEZ, svoji pracovni pozici
nebo vliv k podpore ¢i napomahani vedlejsim vydelecnym
aktivitam.

NEPRIJIMEJTE OSOBNI SLEVY nebo dalsi whody od
obchodnich partnert nebo konkurentd, které nejsou dostupné
Siroké verejnosti.

VYVARUJTE SE UCASTI NA ZADANI ZAKAZKY konkrétnimu
dodavateli, 0 némz vite, Ze je vlastnén nebo Fizen ¢leny vasi rodiny
nebo blizkymi préateli.

MEJTE NA PAMETI, ZE | PRIJETi DO ZAMESTNANI,
POVYSENI NEBO PRIME RIZENI &lena rodiny nebo blizkého
pritele je stretem zajmu.



Kontakty

CEZ, a. s.

Duhova 2/1444
140 53 Praha 4
Ceska republika

Zapis v obchodnim rejstfiku vedeném
Méstskym soudem v Praze, oddil B, viozka 1581

Rok zaloZent: 1992

Pravni forma: akciova spole¢nost

IC: 452 74 649

DIC: CZ45274649

Bankovni spojent: KB Praha 1, ¢. U. 715604011/0100
Telefon: +420 211 042 561

Fax: +420 211 042 001

Internet: http://www.cez.cz

E-mail: compliance@cez.cz

Kontakty






