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Vedeni UJV Rez, a. s. udrZuje a neustale zlepSuje systém Fizeni spole¢nosti tak, aby byly napliiovany
cile spole¢nosti, pozadavky a ocekavani zakaznikl a zainteresovanych stran. Vyuziva k tomu integraci
pozadavkd norem ISO 9001, ISO 14001, 1ISO 45001, pozadavkl legislativy a fizeni zdroju.

Vedeni UJV Rez, a. s. si plné uvédomuje a bez vyhrad pfijima odpovédnost za zaji$téni bezpeénosti a
ochrany, véetné jaderné a radia¢ni bezpecénosti, zajisténi jakosti a zajisténi farmaceutického systému
jakosti ve vyrobé 1&&ivych pFipravkl ve smyslu platné legislativy CR i mezinarodnich zavazku CR.

Pro naplnéni této odpovédnosti se vedeni UJV Rez, a. s. zavazuje vytvaret a rozvijet odpovidajici
podminky a dostateéné lidské a finan¢ni zdroje, ucinné Fidici struktury a kontrolni mechanismy.

Bezpecnost (definovana v TOP 001) chapeme jako nedilnou soucast viech Cinnosti a Bezpecénosti
rozumime stav, v némz jsou rizika omezena na pfijatelnou a rozumné dosazitelnou uroven.

Pro splnéni oéekavani zakazniku i vlastnikl a prokazani snahy o co nejSetrnéjSi chovani k Zivotnimu
prostiedi, péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci svych zaméstnancl a pro ochranu veskerych
svych aktiv vyhlaSuje vedeni spoleénosti tuto Integrovanou politiku, kterou prosazuje na vSech urovnich
vedeni a ve vSech aktivitach spole¢nosti. Vedeni spolenosti se zejména zavazuje:

1. Chranit opravnéné bezpecnostni zajmy plynouci z ¢innosti spole¢nosti u vSech zainteresovanych
stran, zejména zaméstnancu, vlastnikd, zakaznikd, dodavatelll a vefejnosti ve v§ech oblastech
bezpeclnosti, zejména ochrané zivota a zdravi, jaderné bezpecnosti, fyzické bezpecnosti, radiacni
bezpecnosti, infformacni bezpe€nosti a ochrané dat

Udrzovat a zvySovat kvalitu a pfidanou hodnotu svych produktl a sluzeb.
Dbat na snizovani dopad(l svych ¢innosti na Zivotni prostredi

Dodrzovat eticky kodex Spole¢nosti véetné zasad kultury bezpecnosti
Pecovat o kvalifikaci a rozvoj svych zaméstnancu.
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PeCovat o majetek a aktiva spoleCnosti zodpovédnym vyuzivanim, pravidelnou udrzbou a
smysluplnymi investicemi do rozvoje v souladu s o¢ekavanimi viastniku.

7. V oblasti Bezpeénosti uplatfiovat odstupriovany pfistup ve vztahu k plnéni legislativy CR a k
pozadavkim zakaznika tak, aby nedoslo k naruseni pravidel Bezpecnosti. U vSech informacnich
aktiv ve spole€nosti uplatiiovat poZzadavky na bezpec&nost informaci.

8. Ridit rizika, s cilem identifikovat mozna ohroZeni, slaba mista a zranitelnost systému
Bezpec&nosti, pfijimat opatfeni k jejich snizeni aZz na akceptovatelnou uroveri a déle je monitorovat.

9. Zajistit, aby Bezpec€nost, zejména jaderna bezpecnost a radiacni ochrana, nebyla ohroZena jinymi
prioritami.

10. Vyhledavat prileZitosti pro snizovani spotfeby energii, vstupnich surovin a materiald. Ridit mnoZstvi
znecistujicich latek emitovanych do Zivotniho prostfedi a trvale dbat na prevenci znecidtovani,
snizovat mnozstvi produkovanych odpadu, tfidit je a pfispivat k jejich dalSimu
Vyuzivani.

11. Posilovat otevieny pfistup a dialog se zaméstnanci, vefejnosti a ostatnimi zainteresovanymi
stranami pfijimanim podnétd a vhodnou reakci na né udrzovat aktivni uplatfiovani prvku
zajisténi Bezpecnosti a angazovanost vSech zainteresovanych stran a tim vytvaret vhodné
prostfedi pro neustalé zlepSovani bezpe€nostni situace spole€nosti.

12. Vyzadovat u dodavatell naplfiovani pozadavk( kvality a Bezpec€nosti a usilovat o stabilni a
vzajemné prospésné vztahy.
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13. Kazdy zaméstnanec je osobné odpovédny za Bezpe€nost na misté a v Case, kde prave je,
identifikuje rizika, komunikuje je a a rozumi tomu, jak pfispiva ke zvySeni Bezpec€nosti.

14. Ridit bezpeénostni incidenty jako zakladni preventivni opatieni systému Bezpe&nosti

15. Dusledné vyzadovat od vSech zaméstnanct dodrZovani stanovenych zaméru a
postup( dle Fidici dokumentace, vysokou kvalitu vlastni prace a odpovédnost za ni, pfedchazeni
chybam samokontrolou postupl a vysledkl prace pred jejim pfedanim internimu nebo externimu
zakaznikovi.

Pro podporu plnéni Integrované politiky se management spoleénosti zavazuje pravidelné
pfezkoumavat vhodnost politiky, stanovovat cile v oblasti integrovaného systému fizeni a vytvaret
potfebné zdroje a pracovni podminky pro spinéni vytéenych zaméru. Integrovana politika je
kazdoro¢né upresnovana vydavanim méfitelnych cilt spole¢nosti na prislusny rok, které jsou rovnéz
minimalné jednou ro¢né& vyhodnocovany.

Principy Integrované politiky jsou dale rozpracovany v ramci systému fidici dokumentace.

Revize Integrované politiky reaguje na ménici se podminky v podnikatelském prostfedi
spolecnosti, na interni zmény a vné&jSi pozadavky.

V Husinci-Rezi, dne 17. 1. 2025

Karel Palecek, v.r. Martin Rusc¢ak, v.r.
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