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Slovo generalniho feditele UJV Rez, a. s.
ODPOVEDNOST JE, KDYZ...

...si uvédomite, ze tady nejste sami. A tim nemyslim jen ono
vzletné tady na zemi. Clovék na sebe bere odpovédnost
vlastné cely zivot, kazdy den. Zpocatku ji ma za sebe

sama a ke svému nejblizsimu okoli. Postupné, jak se stava
soucasti neéceho vétsiho, co presahuje hranice rodiny
dopady ovliviuji vic a vic lidi. Nejinak je tomu ve spolecnosti,
a je jedno, jestli je to mald firma nebo obrovsky gigant

se stovkami zaméstnanct, snad jen dopad pripadné
neodpovédnosti je vétsi a jeno negativni dlisledky se
odstrariuiji hiife. Mozna si v tomto misté feknete, tahle takika
filozoficka Uvaha neni ni¢im novym, objevnym, mozna, ale
urcité stoji za pripomenuti, protoze nékdy véci samoziejmé
nam unikaji a zapominame na né.

My na odpovédnost vérime, je soucasti kazdodenniho
Zivota v UV Rez, a. s., i ve spolenostech tvoficich

Skupinu UJV. Jsme spoleénosti, ktera si fadu let uvédomuje
svoji odpovédnost za lidi, ktefi u nas pracuji, partnery

se kterymi spolupracujeme, prirodu, jejiz jsme soucasti

a v neposledni fadé obec, v niz plsobime. Tady vSude, jak

se lidové fiké: délame, co mizeme a pomahame, kde se da.
MUZe se to nékomu zdat malo, nékomu mog, jistotou pro nas
ale je, Ze vSechno co délame, ma smysl, protoze to funguije.



Spolecenska odpovédnost firem, je pojem v nasi zemi novy,
moderni a prihlésit se k jeho principdm je snazsi, nez je plnit.
V&rim, Ze naSe zprava zachyti, alespon ve zlomku, nejen vse

co jsme v poslednich dvou letech v tomto sméru udélali,
ale Ze laskavého Ctenare i potési. Vzdyt dnes je tak vzacné

Cist pozitivni zpravy a informace o tom, ze se néco povedio

nebo udélalo druhym radost. Divné medialni stoleti...

Na druhé strang, je tato zprava podékovanim véem
pracovnikdim, kteff chtéli a dokézali byt odpovédnymi,
zapojili se do aktivit, které nemély s jejich praci nic
spolec¢ného a uskutecnili je ¢asto ve svém volném Case.

Ale$§ John
generalni feditel
UJV Rez, a. s.









Dovplte, abychom se QFeds,tavili:v )
JSME SPOLECNOST S ODPOVEDNYM PRISTUPEM

Historie nasi spolecnosti je spjata s jednim snad

z nejkontroverznéjsich témat a stale tak trochu tajemstvim
opfedenym oborem — jadernou fyzikou a s ni souvisejici
jadernou energetikou. Ano, na pocatku bylo hodné
neznalosti, nékdy prfehnaného utajovani, ale od prvniho
setkani verejnosti s radioaktivitou jiz ubéhlo vic jak sto

let a informovanost o tom, co je to radioaktivni zareni se
zlepsila. | kdyz, ... alespon tady v centru Evropy to jesté
neni dostatecné. A stale neni postoj k jaderné politice

tak pratelsky, jak by si jadro zaslouzilo. Potom vznikaji

tak absurdni situace, jako kdyz se protijaderni aktivisté
ohanéji netknutou prirodou Finska nebo ekologickym
myslenim Svédd a pritom jmenuiji hned dvé zems, které svoji
energetickou strategii postavili pravé na jadru.

I proto v UJV Rez, a. s., klademe takovy diiraz na vefejnou
informovanost v ramci spolecenské odpovédnosti a ochrany
zivotniho prostredi.

KDO JSME?

Strucneé feceno, spolecnost, ktera disponuje jedineCnymi
technologickymi zafizenimi, vyrobnimi i védeckymi
kapacitami, vyzkumnym a dilenskym potencidlem. Nase
pracovisté a laboratore maiji certifikaci jak na narodni tak
mezindrodni Urovni. Jsme uznavanou autoritou v oblastech
energetiky, predevsim jaderné. To vSechno by ale byly jen
.mrtvé” stroje a zafizeni, vysledky totiz délaji lidé. Témer
osm set zaméstnancd spolecnosti (vice jak tisic ve Skupiné
UJV) predstavuje potencidl od védeckych kapacit, pres
technologické specialisty az po zkusené pracovniky vyroby.

... DNES...

Rozsah sluzeb se nevejde do par fadkd, ale ty, které nasi
partnefi nejvice vyuzivaji, se daji shrnout do kratkého
prehledu: bezpecnost jadernych elektraren, prodluzovani
zivotnosti jadernych elektraren (tzv. LTO), vyzkum

a sledovani stavu materialll, podklady pro technické zmény
projektt JE, vyroba a dodavka konkrétnich radiofarmak a to
zejména PET. Déle jsou to projekty zamérené na nakladani
s radioaktivnimi i neradioaktivnimi odpady nebo oblasti
vyvoje novych typt jadernych reaktor(l. Samostatnou
kapitolu tvoif projektovani v klasické i jaderné energetice,
tvorba dokumentace v ramci povolovacich procest,
komplexni vSeprofesni prfedprojektové a projektové
¢innosti ve vystavbé a souvisejicich inzenyrskych sluzbach
v energetickych odveétvich (zejména v elektro-energetice

a teplarenstvi) a v prlimyslu s vyuZitim nejnoveéjsich
technickych poznatka.



Skutednost, ze je UJV Rez, a. s., zakazniky vyhledavanou
expertni organizaci potvrzuji nejen zakaznicke reference,
ale take fakt, Ze jednotlivé projekty a ¢innosti jsou na
mezinarodni Urovni pravidelné vyhodnocovany jako
nejlepsi v oboru. Nase spole¢nost patfi mezi uznavané

a respektované Cleny tii desitek mezinarodnich organizaci
a sdruzeni a je zapojena do Siroké rady technologickych
platforem v rémci nadnarodnich struktur. Zakladem
zahraniénich aktivit je ¢lenstvi Ceské republiky v Evropské
unii, MAAE a Organizaci pro ekonomickou spolupraci

a rozvoj (OECD/NEA), EC (EURATOM), kde se na fadé
Ukoll podileji pracovnici Skupiny UJV, jsou ¢asto v fidicich
organech téchto organizaci nebo pro né pracuiji jako
poradci a konzultanti. Nediinou sou¢asti kreditu UJV

ReZ, a. s., je spolupréce se staty, se kterymi ma nase
zemé uzaviené mezinarodni dohody o védecko-technické
spolupraci v jaderné energetice (zminme alespon nékteré:
USA, Rusko, Némecko, Francie, Indie, Polsko ...).

..A ZITRA

Divame se dopredu, protoze jsme si védomi toho, Ze jen
z tradice nemUZze byt nikdo dlouho Ziv. Tomu odpovida

i strategie schvalena valnou hromadou akcionar

a sestavena do tii bod(:

Zabezpedit svymi sluzbami v tuzemském

i mezinarodnim méfitku inZzenyrskou, projeként,
analytickou a védeckou podporu pfi provozu a nové
vystavbé energetickych a jadernych zafizeni.
Poskytovat komplexni a systémove védecko-vyzkumné
sluZby zejména v oblasti vyuziti jaderné energie a zdrojl
ionizujiciho zaren.

3. Byt odbornou autoritou a propagatorem v oblasti
jaderné energetiky a vyuziti ionizujiciho zareni.

Formuijici pro nasi budoucnost jsou prijaté vize, které

ve zjednodusené formé fikaji, jak chceme byt vnimani
nasim okolim, co je cilem nasi prace, kam smérujeme, jak
spole¢nost ovlivnily vysledky minulosti i sou¢asnosti:

Jsme spole¢nosti vyhledavanou zakazniky
i zaméstnanci.

Jsme spole¢nosti dynamickou a inovativni.
Jsme spolecnosti pracuijici se Spickovymi
modernimi technologiemi.

Jsme spolecnosti prospé&snou viastnikam.

Abychom udrzeli vysoky standard sluzeb je ve spole¢nosti
UJV Re?, a. s., zaveden a rozvijen integrovany systéem
fizeni v souladu s pozadavky obecné zavaznych predpist
a mezinarodnich norem EN ISO 9001:2008 (systém
managementu kvality), EN ISO 14001:2004 (systéem
environmentalniho managementu) a OHSAS 18001:2008
(systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi

pri préaci) s respektovanim pozadavkd narodnich

a mezinarodnich norem (CSN, ASTM, DIN, BS apod.). Vée
od roku 1998 pod prfisnou kontrolou nezavislé certifikacni
spolegnosti TUV NORD Czech, s.r.0.

V oblasti jaderné energie a ionizujiciho zareni jsme trvale
dozorovani Statnim ufadem pro jadernou bezpecnost
(SUJB). V pripadé vyroby radiofarmak je zabezpedent kvality
vyrobnich procesl a produktd pravidelné provérovano
Statnim Ustavem pro kontrolu lé&iv (SUKL).

Pokud jde o cely cyklus zakazky, plati, Ze jak jsme narocni
na sebe, tak prisni jsme i na nase subdodavatele a partnery.
Pri jejich vybéru a hodnoceni se posuzuije i Uroven
zavedeného a uplatiiovaného systému kvality.



PRINCIPY FIREMNi KULTURY

Ve spole¢nosti UJV Rez, a. s., funguji principy firemnf kultury,
které vychazeji z deseti hodnot a vytvareji tvarci pracovni
atmosféru, prispivaji k dobrému pocitu zaméstnancti

a klimatu na pracovistich. To se odrazi v kvalitni praci

a pratelském pfistupu k nasim zakaznikim.

DESET HODNOT UJV Rez, a. s.

. Jsem soucasti jednoho tymu.

. Uplatiuji zakaznicky pfistup.

. Hledam nova reseni.

. Zodpovidam za vysledek (spravné a véas).

. Pracuiji bezpecné a efektivné na zakladé
fadnych obchodnich vztah.

. Nepfinasim prekvapeni (sdilim informace).

. Wytvarim prilezitosti.

. Jednam férové a plnim dohodnuté zavazky.

. Uplatiuji principy projektového fizeni.

. Za priznanou neumyslnou chybu se netresta.

Uplatiiuji principy
Qm]eklavého izeni

Takovi jsme byli, jsme a budeme... Od toho se odviji
nas odpovédny pristup k zaméstnanctim, obchodnim
partnertim, prirodé i mistu, kde plsobime. Jsme si
védomi toho, ze mame spolecenskou odpovédnost,
nezijeme na ostrove, jsme soucasti velkého celku,
jeho odpoveédnou soucasti.



ZAMESTNANCI
JSOU NASIM
BOHATSTVIM










Jsme spoleérjost choyajl’cf se odopovédné
KE SVYM ZAMESTNANCUM

Nas firemni profil ma kapitolu Lidé na prvnim misté. A zcela
opravnéné, protoze v UJV Rez, a. s., to neni prazdna fraze.
Jsme totiz spoleCnost, kde nemohou ani ty nejvyspélejsi
technologické a technické novinky nahradit lidsky um,
znalosti a schopnosti. Velky ddraz je proto kladen na
stabilizaci zaméstnancU a jejich dalsi rozvoj, nebot pravé

oni rozhodujici mérou ovliviuji kvalitu nabizenych sluzeb

a produktd. Lidé jsou to nejcennéjsi co nase spolec¢nost ma,
jsou nase bohatstvi.

HLEDAME TY NEJLEPSI

Vlysokd naro&nost obort, ve kterych UJV Rez, a. s.,
podnika, vyzaduje, abychom hledali mezi témi nejlepSimi.
Volime rdizné cesty. Jednou je napiiklad spoluprace

s vysokymi Skolami, kde podchycujeme dopredu nadéjné
talenty. Jiz v roce 2004 jsme navazali kontakty se

16 fakultami Ceskych verejnych vysokych skol (4 fakulty
CVUT, 3 fakulty UK Praha, 2 fakulty VSCHT Praha, 3 fakulty
ZCU Pizen, 2 fakulty VUT v Brné& a po jedné z VSB TU
Ostrava a TU Liberec) pro fizeni a rozsifovani vzajemné
spoluprace predevsim pri bakalarskem, magisterském

a doktorandském studiu v jadernych oborech. Zastupci
téchto fakult spolu s predstaviteli spolecnosti vytvari ,Radu
pro spolupraci UJV Rez, a. s., s vysokymi Skolami*.

Nabizime témata diplomovych praci, odborné vedeni pfi
doktorandském studiu nebo stéZe na pracovistich v ReZi,
poznavame je od samého pocatku jejich profesni kariéry

a tu, logicky, chceme, aby spajili s UJV Rez, a. s., potazmo
Skupinou UJV. Dal&f moznosti jsou vybérova fizeni vypsana
na konkrétni specializaci ¢i odbornost nebo prezentace
nabidky volnych mist ve spole¢nosti na veletrzich
zameéfenych na pracovni prilezitosti.

Mame prvorady zajem ziskat odborniky, ale divame se na nové
zamestnance i z pohledu dalSich kritérii: schopnost tymové
prace, jazykové vybaveni nebo i fyzické predpoklady (dilenské
profese). Nas zameéstnanec je v fadé pripadd mnohostranny
odbornik. S tim souvisi i dalsi vzdélavani zaméstnanct, systém
Skoleni, workshopt, odbornych seminard, jazykovych kurzd,
podpora publikaéni ¢innosti a podobné.

PODPORUJEME DALSi VZDELAVANI

Nasi zaméstnanci ziskavaji v ramci svych pracovnich kol
fadu znalosti a zkusenosti vzhledem k charakteru své prace
Casto na trhu unikatnich. Pro zajisténi jejich prace potrebuiji
nejen zakonna a normativni Skoleni, ktera jsou nezbytna,

ale snazime se jit dal, poskytnout jim dalsi profesni rlist

a osobni rozvoj. Vsichni zaméstnanci prochazeji procesem
hodnoceni, na jehoz zakladé prodiskutuji se svym vedoucim
moznosti svého dal§iho vzdélavani.

Jazykové znalosti — protoze fada nasich zaméstnancl na
svych pozicich potfebuije vic, nez jen konverzacni jazykové
znalosti, patfi k vyznamnym vzdélavacim aktivitam vyuka cizich
jazykl (zejména anglictiny, rustiny a némdéiny). Vysledkem je
na strané jedné schopnost ¢erpat nejnovejsi trendy v daném
oboru z odborné literatury, ale prfedevsim diky tomu mohou
zameéstnanci, ktefi se U¢astni odbornych konferenci, pracuijici
v mezinarodnich profesnich skupinach a sdruzenich aktivné;ji
vystupovat a reprezentovat UJV Re?, a. s.

Pocitacova gramotnost — je jen mélo obord, které se méni
prakticky ze dne na den a které tak silne zasahuji do nasi
kazdodenni prace i zivota, jako pocitace. Tedy predevsim
vyvoj software a jeho aplikace do kazdodenniho provozu

v UJV Rez, a. s. Tomu jsou uréeny pravidelné specializované
kurzy pocitacovych dovednosti a znalosti.



Zameéstnanci maji prilezitost, je-li to pro jejich dalsi profesni
smérovani uzite€né, prochazet soustavnym vzdélavanim

v oblasti tzv. mékkych dovednosti — mezi které patfi

napr. komunika¢ni dovednosti, fizeni a vedeni lidi,
projektoveé fizeni atd.

Rada nasich pracovnik predava ddl své znalosti
a zkusenosti formou vyuky na vysokych skolach.

ZAMESTNANECKE BENEFITY

Predstavuji vyznamny stabilizacni prvek a maji vliv na
spokojenost zameéstnancd. Jsou voleny tak, aby naplnily
roli jak osobniho rozvoje, tak hmotného zabezpedeni
pracovnikd. Daji se rozdélit do dvou skupin. V té prvni
jsou vyhody pfimo spjaté se zaméstnanim a jsou soucasti
Kolektivni smlouvy.

Mezi nejvyuzivangjsi benefity v tomto pfipadé patfi:
| financni pfispévky na penzijni a zivotni pojistént;
| financéni prispévek na dopravu;

B dotované stravovani;

® odmény k vyroéim a k odchodu do dlichodu;

B jednorazova socialni vypomoc;

B piipadné zaméstnanecka pujcka na bydleni.

Na vétsing pracovist UV Rez, a. s., je uplathovan model
pruzné pracovni doby s vyrovnavacim obdobim v délce
kalendarniho mésice. Zaméstnanci tak mohou v ramci
stanovené provozni doby prizplsobit svou pfitomnost na
pracovisti nejen svym pracovnim povinnostem, ale vyuzit
i tzv. ,pruzeni“. Mohou si tedy do urcité miry prizplsobit
pracovni tyden svym potfebam.

Protoze jsme si védomi vysokého nasazeni nasich
pracovnikd, narocnosti fady provoz(i na stres

z odpovédnosti i fyzicky naro¢né prace, preferujeme
adekvatni odpocinek, proto poskytujeme zaméstnanctm
dovolenou v délce péti tydnU, tedy jeden tyden nad zakladni
vymeéru dovolené stanovenou Zakonikem prace.

Zdravi nasich zaméstnanct je vzdy na prvnim misté, jsme si
ale védomi toho, ze nemoci skute¢né nechodi po horach,
ale po lidech, a proto jim chceme finanéné pomoci ve
chvilich, do kterych se nedostali viastnim zavinénim, i tfeba
proto, ze viry a bacily krouzici kolem nas neni vidét. Proto
UJV Rez, a. s., realizuje propracovany zdravotni program,

v jehoz ramci napriklad poskytuje, za spineni danych
podminek, nahradu mzdy v prvnich tfech dnech pracovni
neschopnosti (ve vysi 300 K&/den) za 6 pracovnich dn(

v kalendarnim roce, v prostorach administrativni budovy
jsou ordinace praktického Iékare, rehabilitace a fyzioterapie.

Druhou skupinu tvofi vyhody, o jejichz Cerpani se rozhoduiji
zaméstnanci sami, jsou jejich svobodnou VCli. Mezi né pati
napiiklad zprostfedkovani vyhodnych telefonnich tarifli a cen
mobilnich telefonl pro celou rodinu. K oblibenym benefitdm
patii moznost vyuzit slev na rlizné zbozi a sluzby — divadelni
predstaveni, knihy, Sperky, sportovni potfeby, produkty
zdravé vyzivy a dalsi.

AKCE PRO ZAMESTNANCE A SE ZAMESTNANCI

V UJV Rez, a. s., se nejenom stardme o pracovniky

a jejich dalsi vzdélavani a profesni rlist. Chceme, i kdyZ
je nas hodné, usporadat takové akce, na kterych se lépe
pozname, ujistime, kdo je kdo, spojime si tvare se jmény
a naopak. K tomu vyborné slouzi zaméstnanecke akce.



Mezi ty Uspésné s tradici patii Letni setkani zaméstnanct

se sportovnimi, znalostnimi a zabavnymi soutézemi.
Neodmyslitelné sem patii napt. fotbalovy turnaj. V roce 2012
jsme se pokusili zapsat do knihy rekord(i tvorbou vytvarné
mozaiky na téma ,20 let UJV¥, kterd je mimochodem nejvétsi
mozaikou vytvorenou ,jaderniky* urcité v CR a mozna

i okolnich zemich. Konec roku patii v fadé Gtvar ¢i divizi
Vanocnimu setkavani s jednoduchym cilem, lépe se poznat,
popovidali si v neformalni atmosfére s kolegy, poznat zblizka
své vedouci. Prvni roénik si odbyl v roce 2012 Vanocni jarmark,
do kterého byla zapojena i spratelena obcanska sdruzeni
(vyrobky z jejich chréanénych dilen jsme odkoupili a vénovali
jako darky zaméstnanclim) a partnerské organizace.

Zaméstnavatel podporuje sportovni vyZiti zaméstnanct
nejen zvyhodnénym vyuzivanim sportovist v Rezi a okol,
napf. tenisovych kurtd, ale organizuje také specidini
zameéstnaneckeé sportovni akce. K tradicnim patfi Turnaj

v kopané o Pohar generdlniho feditele UJV ReZ, a. s., ktery
se porada od roku 2004 (v roce 2012 se uskutecnil jiz 9.
roénik). Mezi ty s mezinarodnim presahem patfi fotbalovy
turnaj v ramci spoluprace se sportovni organizaci ASCERI
(Association of the Sports Communities of the European
Research Institutes) na jgjiz aktivitach se podilime prakticky
od jejiho vzniku (po roce 1966). Z poslednich let stoji za
zminku, Ze v roce 2010 se zapojilo osmnact sportovel do
18. veteranského turnaje v malé kopané a 23. tenisového
turnaje v némeckém Bellheimu. Nasi fotbalisté se umistili jako
druzi a tenisté jako treti. Kazdé dva roky je v ramci ASCERI
organizovéna konference sportovnich delegétl ¢lenskych
zemi (DATEF) v jednom z Glenskych institutd, v roce 2015
usporada konferenci v Praze pravé UJV Rez, a. s.

Tento netradiéni zplsob setkavani odbornikd mimo
konferenéni saly a laboratore budeme trvale podporovat.

KOMUNIKACE SE ZAMESTNANCI

Dobre informovany zaméstnanec je spokojeny
zaméstnanec. Touto vétou zacina vétsina ucebnic interni
komunikace. Toho jsme si védomi i v nasi spole¢nosti a celé
Skuping UJV. V souéasné dobé mlizeme, pro zjednodusent,
rozdélit plisobeni na pracovniky do dvou rovin: formalni

a neformalni.

Tim pfimym, formalnim, oslovovanim jsou porady.
Informace strategického, ale i ryze pracovniho charakteru
se tak dostavaji pres porady vedeni nebo rozsitené
porady vedeni do jednotlivych divizi a spole¢nosti. Na
dal$im stupni jsou predavany v ramci Usek( a oddélent.
Rozhodnuti pfijata top managementem spolecnosti jsou
umisténa na firemni intranet Portal. V ramci integrovaného
systému fizeni (ISR) jsou zde rovnéz umistény fidici
dokumenty (SSRD).

Aktualni informace, upozornéni na zmény a opatreni jsou
rozesilany interni postou a umistény na firemni intranet
Portal, ktery od roku 2012 postupné méni svoji grafickou
podobu i obsahovou napln. Je akéni, aktualni a predevsim
préatelsky k uzivateldm. Nedilnou soucasti portalu jsou
informacni LED televizory umisténé napriklad v prostorach
jidelny a v nekterych dalSich objektech arealu, které
formou kratkych zprav informuiji o okamzitych udélostech,
opatrenich nebo personalnich zménach a dalSich
udalostech. Prosté o aktivnim zivoté v nasi spole¢nosti

a Skupingé UJV.



Neformalnimi nastroji interni komunikace jsou predevsim:
interni ¢asopis JADERNIK, ktery md za sebou pét roénikd
jako Gtvrtletnik. Z rozhodnuti managementu spole¢nosti

a na zakladé prani zameéstnanct se v roce 2013 zméni

v mésicnik zaméreny predevsim na rozsifenou formu
informovani o déni v UJV Rez, a. s., nebo dcefinych
spole¢nostech formou kratkych zprav, rozhovord

a medailonk zaméstnanct. Predstavuje zajimavé projekty,
na kterych se UJV Rez, a. s., podili a osobnosti, které zde
pracuji nebo maji vztah k nasi spolec¢nosti. DalSim nastrojem
jsou informadni vitriny v aredlu UJV ReZ, a. s., uréené

k prezentaci pripravovanych prednasek, seminard, vystav,
divadelnich predstaveni atd., vyvéSovani fotogalerie z akci

a pribéznému informovani nézornou a jednoduchou formou
plakatt &i struénych textd.

VZTAHY S ODBORY

V UJV Re?, a. s., plisobi dvé odborové organizace -
Samostatna odborova organizace Ustavu jaderného
vyzkumu a Odborové organizace pracovniky
ENERGOPROJEKT PRAHA. Kolektivni smlouva je
dohodnuta na obdobi let 2011 az 2013, coz vyznamnée
prispiva k zajisténi socialniho smiru pro tato obdobi.

Spoluprace je pravidelna, po cely rok se uskutecnuiji
pracovni schiizky vedeni spolecnosti s predstaviteli
odborovych organizaci ke vzéjemnému informovani

a projednavani internich zalezitosti. Pfedmétem zajmu
odborovych organizaci byly zmény v systému odménovani
a fizeni pracovniho vykonu, probihajici organizacni zmény

a restrukturalizace Utvar(i, zmény v oblasti pracovné
lékarské péce, bezpecnost prace a dalsi pracovni podminky
zaméstnancl ve firmé.

CiSLA, KTERA BY VAS MOHLA ZAJIMAT ...

1) vyvoj po¢tu zaméstnanc(i UJV Rez, a. s.,
a jejich vzdélani (2008 — 2012)

Rok Pocet Z toho s VS vzdélanim
zaméstnancl
celkem
pocet %
2008 939 483 51,44 %
2009 961 540 56,19 %
2010 929 528 56,84 %
2011 805 463 57,52 %
2012 713 475 66,62 %

2) prostredky vynakladané na vzdélavani
v letech 2009-2012

rok Castka
2009 3800 993 K&
2010 4702 912 K&
2011 4 572 900 K&
2012 4 539 458 K&

3) Prispevek zaméstnavatele na regeneraci,
obnovu sil a zdravi v8ech zaméstnanc( *)

rok Castka
2009 840 000 K&
2010 1013 000 K&
2011 896 000 K&
2012 860 000 K&

*) v ramci kolektivni smlouvy s odborovymi organizacemi









Jsme spoleénogt chovajici se pdpovédné
KE SVYM PARTNERUM

Vidéno oCima nezasvéceného pozorovatele, vede nase
spole¢nost viastné dvoji Zivot, mysleno v tom dobrém.

Na jedné strané je to komer¢ni pfistup, vysoka odbornost

a profesionalita, skryté napriklad v aplikaci desitek

norem a presnych smeérnic uréujicich chod jednotlivych
pracovist nebo pracovnich Ukond. Osobni bezpecnost
zajistuji detektory a scannery, mame viastni oddil hasicd,
zaméstnanci absolvuiji precizné pripravena skoleni
bezpecénosti a ochrany zdravi, laboratorni a vyrobni procesy
maji atesty a certifikaty, jsme pod kontrolou organd statniho
odborného dozoru. To je odpovédnost profesionala

v nejvyssi lize, partnera, na kterého se mlze zékaznik
spolehnout, Ze odvede praci v té nejvyssi kvalité.

Na strane druhé nezapominame na lidsky rozmeér partnerstvi.
Podporujeme obcanska sdruzeni, chranéné dilny, sportovni
aktivity mladsich i starsich, jsme partnerem obce, ve které
stoji nas aredl nebo mést, kde plsobi nase spolecnosti

a jejich zaméstnanci. Podporujeme nové talenty v oblasti
védy, techniky i fizeni, spolupracujeme s vysokymi a stfednimi
Skolami, studenty i pedagogy. Kazdoro¢né k nam do arealu

v ReZi zavitaji stovky lidi na exkurze, za poznanim, napiiklad

v roce 2012 to bylo ¢trnéct set zajemc.

VYHLEDAVANY PROFESIONAL

Stadi i letmé prolistovani vyroéni zpravou UJV Rez, a. s., aby
si zéjemce udélal obrazek o Sifi nasi spoluprace s domacimi
i zahrani¢nimi firmami, institucemi &i organizacemi.

Pattime k vyhledédvanym dodavateldm v oborech

a ¢innostech, jako jsou napf. bezpecnostni

analyzy, vypoCty zavazek AZ reaktor(l, modelovani,
termohydraulické vypodty, analyzy vaznych havarii,
podklady pro technické zmény projektl JE, projektovani
v klasickeé i jaderné energetice, tvorba dokumentace

v rémci povolovacich procest, vyroba a dodavka
konkrétnich radiofarmak, svédecné programy, projekty
prodluzovani Zivotnosti nebo vykonu JE, likvidace odpad(
Ci ekologickych zatézi a celé fade dalSich. Spokojenost

s nasi praci podtrhuji dvé skute¢nosti: zékaznici se k nam
vraci a napft. v roce 2012 jsme neméli jedinou reklamaci!
Rada spole¢nosti nds dnes uvadi jako své tradiéni partnery
a doporucuje nas dal.

RESIME UNIKATNi PROJEKTY

Nasi partnefi na nas kladou vysoké naroky. Vidime v tom
ddkaz Uspésnosti a kvality nasi prace. A radi se pochlubime
vyznamnymi projekty, toto jsou nékteré z nich:

Spoluprace CR, RF a USA — v rdmci americko-ruské
dohody o snizeni globalnich hrozeb v Programu

RRRFR (odvoz vysoce obohaceného vyhorelého paliva

z vyzkumnych reaktort ruského pdvodu do Ruské federace
k pfepracovani) jsme garanty a jedinym realizatorem tohoto
vyznamného projektu (prvni odvoz 2007), ktery v roce 2013
zajistil odvoz poslednich kilogramd vysoko obohaceného
paliva z tizemi Ceské republiky.



Spolupréace s CEZ — technické podpora v rdmci
Komplexnich sluzeb (jejich soucasti je napr. kontejnment)
nebo projekt zvySeni vykonu reaktoru VVER 1000/32 JE
Temelin a fada dalSich.

Pro domaci energetiku — projekty v ramci zvySovani
bezpecnosti provozu jadernych elektraren po havarii

v Japonské Fukusimé, zvySovani vykonového potencidlu

a prodluzovani zivotnosti stavajicich jadernych energetickych
zdroju, zajisténi bezpenosti nové generace jadernych
elektraren, vyvoje malych reaktor(, technologie zachycovani
CO, v elektrarnach na fosilni paliva a ukladani do
geologickych formaci v podminkéch CR.

V ramci EU - realizujeme kontrakt uzavieny s Evropskou
komisi v roce 2010 pro ukrajinsky NAEK ,,Energoatom®
v oblasti zajisténi dlouhodobé Zivotnosti ukrajinskych
jadernych elektraren (LTO — Long Term Operation,
dlouhodoby provoz). Na zaklade vyzvy firmy ENEL jsme
predloZili nabidku na zpracovani seismické studie pro
jadernou elektrarnu Mochovce 1 a 2.

A takto by bylo mozno jesté pokracovat, vycet nasich
partner( a projektt neni nekonecny, ale vzdy predstavuje
Spicku ve svém oboru, znamena projev vysoké diveéry

v profesionalitu pracovnikt UJV Rez, a. s.

LIDSKY ROZMER PARTNERSTVi

Chceme byt a véfime, Ze jsme spolehlivy partner pro
potrebné. Za slovy jako sponzorstvi, filantropie, darcovstvi
— by se podle nas mélo skryvat jediné: pomoc potfebnym.
Véfime, Zze mlzeme prispét k lepsi ¢innosti obéanskych
sdruzeni, podpofit jimi provozované chranéné dilny nebo
jiné zajimavé projekty. Nejsme Ihostejni k tomu, jak vyrstaji
déti v nasi zemi, a myslime si, ze podpora tfeba sportovnich
oddill je krok spravnym smérem. Nezapominame ani na
kulturu nebo volnocasoveé aktivity. Vzdy budeme preferovat
projekty, které rozvijeji znalosti a védomosti. A jak jinak,
kdyz jde o UJV Rez, a. s., nez v oborech néam blizkych,
spojenych s energetikou, modernimi technologiemi

a nuklearnim zdravotnictvim.

Vazime si vSech, co maji na zfeteli pomoc lidem

s handicapem. Proto je nasim dlouholetym partnerem
JedliGklv Ustav v Praze. Nesmirné obdivujeme préaci, kterou
toto sdruzeni déla, a véfime, Ze nas prispevek na dopravu
pomohl zlepsit kazdodenni zivot jeho obyvatel a klientd.

Za velmi uziteCné povazujeme chranéné dilny. Proto jsme
na Vano&nim Jarmarku 2012 v ReZi dali chranénym dilndm
sdruzenym pod o. s. Fokus, sdruzeni pro péci o dusevné
nemocné z Mladé Boleslavi, moznost nabidnout jejich
vytvory. Kazdy zaméstnanec spolecnosti si mohl vybrat jako
darek za praci v koncicim roce pod stromeckem jeden ze tii
vyrobkU dilny a ti, které tento darek inspiroval, si ve stancich
Fokusu mohli jesté dokoupit dalsi krasné keramické talite,
misky a vyrobky. Chranéna dilna hygoTrend s.r.o., je
dlouhodobym partnerem naseho nakupniho oddéleni, asi
proto, Ze se specializuje na dopliky na toalety a téch v tak
rozsahlém arealu neni nikdy dost.



Tak trochu unikatnim, nebo netradic¢nim, projektem v oblasti
kultury je pomoc festivalu sborového zpévu Oteviena
zahrada v Lib&icich nad Vitavou a jeho organizatorovi,

0. s. Scandula, péveckému sboru, ve kterém plsobi i nasi
zaméstnanci.

Podpora sportu je nedilnou soucasti nasich aktivit — tenis,
fotbal, cyklistika v ReZi nebo mladeznicky hokej v Kralupech
nad Vltavou. | kdyz se fika, ze nejlepSi odménou pro
sportovce je vystoupat ,na bednu” bez penéz dnes zadny,
ani amatérsky, sport nejde délat. Jsme radi, ze mdzeme byt
u toho, kdyz se rodi novi Lendlové nebo Jagrové.

VE SLUZBACH VEDY A TECHNIKY

Kdyz opustime volnoCasové aktivity, je druhym pilifem nasi
prospésné ¢innosti rozvijeni védy, techniky a vzdélavani.
Jsme si védomi toho, Ze tady si vlastné pripravujeme, bud’
budouci spolupracovniky, nebo konkurenty, v kazdém
pripadé ale prispivame k rozvoji obord, které maji
budoucnost.

Podilime se jiz druhym rokem na akci Den s jadrem aneb jaderna
fyzika prevazné vazné, projektu uréeném studentlim strednich
kol s hlub&im zjmem o fyziku. Ve spolupraci s Ceskou
nuklearni spole¢nosti (CNS) se podilime na Soutézi o nejlepsi
vypsanou diplomovou praci v nam blizkych oborech. V nasi
rezii je v tomto piipadé ona odborna cast — témata, hodnotitelé,
odmény vitéz(. Aktivné jsme se podileli na organizaci Studentské
veédecké konference: Prezentace studentskych praci

s tématem vodikovych technologii. A do tfetice, vypisujeme
kazdoroc¢né tematické diplomové a doktorandské prace.

o«

Vedle podpory budoucich ,jadermniki” se intenzivné vénujeme
i rozvoji oboru samotnému. Jiz po sedmeé se v roce 2012 sesli
odbornici z oblasti jaderné energetiky na konferenci ZvySovani
Zivotnosti komponent energetickych zarizeni v elektrarnach

v Sumavském Srni. Jejim hlavnim organizatorem je tradicné
nase dcefina spolec¢nost VWyzkumny a zkusebni Ustav Plzen
s.r.0., ktery ji pfipravuje ve spolupréci s Fakultou strojni CVUT
Praha, CEZ, a. s., Fakultou strojni ZCU Pizeri, UJV Rez, a. s.,
InZenyrskou akademif Ceské republiky a CSNMT. Veskerd
prezentace a vystoupeni jsou shrnuty do sborniku a nékteré
dale publikovany v odborném tisku.

Na zakladé zkusSenosti s dlouholetou ucasti na
Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné pripravujeme

v dobé jeho konani specializovany workshop Budoucnost
jadra v CR, uréeny predevsim zastupctim firem

a odbornikiim pUsobicim v dané oblasti. Na tfi desitky
Ucastnikd zde diskutuji k tématim aktudinim pro jadernou
energetiku a energetickou strategii nejen v Ceské republice.

Od roku 2011, kdy byl v Plzni spustén projekt vystavy
Techmania nechybime mezi spole¢nostmi, které zde prezentujf
sv(ij podil na jaderné energetice v Ceské republice. Unikatni
projekt umistény v aredlu primyslového zavodu SKODA,
predstavuje modemni interaktivni centrum (ve svété oznaCované
jako science center). Uceni je zde postaveno na viastnim
prozitku - zkuSenosti. A nas model horké komory patfil pravé
k tém, kde se nejvice navstévnikl snaZilo uchopit, otodit &i
nasadit matici na Sroub pomoci mechanickych ramen a zkusit
si tak naro¢nou praci nasich technik{ a laborantd. Na modelu
PET centra si mohou udélat predstavu o tom, jak takové
pracovisté vypada, kde je umistén cyklotron nebo vySetfovaci
mistnost s PET kamerou. A do tfetice, maji moznost si
prohlédnout model kontejneru na prepravu jaderného paliva.



OSLOVUJEME SIROKOU VEREJNOST

Zalezi nam na tom, aby lidé, nejen v nejblizSim okoli nebo
nasi obchodni partnefi ¢i zakaznici, znali odpovédny postoj
UJV Rez, a. s. Jsme otevieni i Siroké verejnosti.

Pravidelné informujeme formou tiskovych zprav media

a jejich prostrednictvim verejnost o akcich v UJV Rez,

a. s., vyznamnych projektech, mezinarodnich tUspésich

nebo unikatnich navstévach. Tak v roce 2012, kdy jsme si
plipominali 55. vyro&i spusténi jaderného reaktoru v Rezi,
vystupovali odbornici z UJV Rez, a. s., ve verejnopravni
televizi — na kanalech CT2 (Dobré rano) a CT24 (Hyde

Park Civilizace), odpovidali na dotazy Ceského rozhlasu

a publikovali v regiondlnim tisku. Kamery i novinafi byli u toho,
kdyz jsme likvidovali nebezpecné kontaminované latky

z détského hristé v Praze 4 (2011) nebo zajistovali odvoz
vysoko obohaceného paliva z CR do Ruské federace (2007).

Pravidelné informujeme o aktualni situaci ve spolecnosti i ve
Ctvrtletniku Nase Vesnice, ¢asopisu obce Husinec a v ramci
dobré spoluprace jej viastnim nakladem pro jeji obyvatele
zdarma vydavame.

Nejvice se ale zamérujeme na odborna média (predevsim
internetové portaly). Nasi pracovnici publikuji kazdoro¢né vice
jak pét set Clank v domécim i zahraniénim tisku, na Gtyfi
desitky prispévki na odbornych konferencich, workshopech,
v rémci specializovanych sbornikd a katalogd.

Pro velky zéjem vefejnosti o disledky havarie v japonské
Fukusimé jsme se autorsky zapajili do publikace Fakta

a myty o jaderné energetice (prvni vydani 2012, druhé
rozitené ve spolupraci s CHK v r. 2013).

ZAJISTUJEME...

Den otevienych dveif v UJV ReZ, a. s.

Jednou ro¢né se aredl v Rezi napini doslova stovkami
navstévnikd. Zasvéceni védi, Ze to znamena, ze

v UJV Rez, a. s., je Den otevienych dveid. V roce 2012
se uskutecnil jiz 12. roénik. Je tradicné soucasti Tydne
vé&dy a techniky poradaného Akademif véd Ceské republiky.
Nejvétsim lakadlem jsou samozrejmé reaktory, které
provozuje nase dcefina spoleénost Centrum vyzkumu
Re? s.r.0. a cyklotron v divizi Radiofarmaka, umistény ve
Vyzkumném a vyvojovém PET Centru Rez. Na akci se
podileji i dalsi spratelené spolecnosti a instituce sidlici

v aredlu — Laboratof borové chemie a Laboratore Ustavu
anorganické chemie (UACH).

Dvou dn(, uréenych skolam vyuzilo k navstéveé na

130 Skolékd ze zakladnich a predevsim strednich Skol.
Kapacita byla naplnéna po strop. Sobotni prohlidkovy
program zaznamenal rekord, 461 zdjemcU z fad Siroké
verejnosti. Oproti roku 2011, kdy pfislo z pohledu uvedenych
Cisel ,jen“ 270 zvidavych navstévnikd, to byl nardst enormni.

Exkurze na odbornych pracovistich

Jsou soucasti edukativni ¢innosti o kterou se starame

a realizovaly se prakticky jesté v dobach, kdy v Rezi sidli
vyzkumny Ustayv, i kdyz tehdy se daly spoditat na prstech
jedné ruky. Intenzitu nabraly aZ v poslednich sedmi letech

a zajem o navstévy pracovist nasi spolec¢nosti a jejich dcer ma
trvale vzestupny charakter. To ovSem klade vysoké naroky na
organizacni zabezpeceni a predevsim zajisténi kvalifikovanych
odbornych prévodct. Proto mame v UJV Re?, a. s., urdita
pravidla a podminky s jedinym cilem: zvySeny narlist zajmu
zvladnout a udrzet dosavadni kvalitu exkurzi.



Pro Sirokou verejnost nabizi nase spole¢nost behem celého
roku organizované exkurze. PFi nich je mozné navstivit
vyzkumny reaktor LVR-15 vCetné velinu, haly reaktoru,

horkych komor a experimentalnich smycek, déle reaktor
nulového vykonu LR-0 v&etné velinu a halu experimentalnich
smycek pro reaktory V. generace. Od roku 2012 byla do
okruhu exkurzi zatazena i prohlidka VaV PET Centra Rez

s multimediélni prezentaci, cyklotronem, velinem a prostory

polohorkych komor. V budoucnu budou prohlidky zavislé na

aktualnim provozu zafizeni.

Po dohodé pro odbornou verejnost zajistujeme individualni
prohlidky i na ostatnich specializovanych pracovistich, jako
jsou horké a polohorké komory pro zkousky ozarenych
materidll nebo laboratof fluorové chemie.

Seminare a workshopy

Jsou soucasti nasi prace od roku 2002 a jsou urCeny nejen
odborné verejnosti, ale jejich zvefejnénim na internetovych
strankach jak nasi spole¢nosti, tak spratelenych organizaci
(Ceska nuklearni spoleénost, stranky spoleénosti CEZ na
socialnich sitich, InZzenyrska akademie a dalSich), zveme

i Sirokou verejnost se zajmem o prednasené otazky a rfeSené
problémy. Tyto seminafe rovnéz umoznuji napr. zastupcdm
médif pfijit a hovorit s odborniky. Je snahou organizétord
pripravit kazdoro¢né pét az sedm akci — pfednasek,
seminartl a workshopU.

V roce 2012 jsme napriklad privitali tyto oborniky

z Ceské republiky:

B Ing. Radek Hofman, CVUT - FJFI - KM: Application

of Advanced Data Assimilation Methods in Off-site
Consequence Assessment.

Ing. Kamil Kolatik, CVUT- FJFI- KJCH: Difrakéni studium
fyzikalnich technologii obrabéni ocell.

Ing. Dana Drabové, Ph.D., SUJB: Poucent z havérie ve
Fukushimé.

Ing. Mgr. Viadimir Hlavinka, CEZ, a. s.: Zatézové testy
na JE Dukovany a JE Temelin.

NaSe pozvani prijali i specialisté ze zahranici,

renomovani odbornici:

B Dr. Carlton Stoiber, expert USA s prednaskou ,Vyvoj
a stav jaderného prava a jaderna legislativa ve svété*

B Dr. Victor Teschendorff: Joint Research Projects on
Nuclear Safety by OECD/NEA.

Specificky charakter mél GoFastR (European Gas Cooled
Fast Reactor) Workshop spojeny s projektem zamérenym

na vypracovani zakladni navrhové dokumentace rychlého
reaktoru chlazeného heliem, demonstracni jednotky
ALLEGRO a analyze hlavnich uzld. Mezi probirana témata
patfila i analyza bezpecnosti a zakladni benchmarking
vypoctovych kédU. Setkani bylo realizovano v Uizké spolupréaci
s nadi deefinou spolednost! Centrum vyzkumu Rez.



CiSLA, KTERA BY VAS MOHLA ZAJIMAT ...

1) podpora vybranych akci v roce 2012
ve financnim vyjadrent ...

nazev akce prijemce Castka
(K& v tis.)

soutéz o nejlepsi Ucastnici 50

diplomovou praci

studentska védecka 15

konference

tenisovy turnaj Rez 10

cyklistika Rez obec 10

hokejovy klub Kralupy HK Kralupy 50

n. Vitavou n. Vitavou

fotbalové hists Re? obec 10

JedlickOv Ustav Jedlickiv 26

Ustav Praha
sbor dobrovolnych hasiét  SDH Rez 10
festival Otevfena zahrada 0. s. Scandula 20

2) Statistika exkurzi v UJV Rez, a. s.

rok pocet exkurzi pocet navstévnikd
2010 72 1380
2011 74 1424
2012 78 1400
3) Statistika navstévnosti Den otevienych dvefi
rok studenti (ZS a S9) vefejnost
2010 92 230
2011 97 270
2012 130 461
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Jsme spoleénost chovajici se odpoveédné

Hned za branou aredlu v ReZi stoji krasna vzrostla lipa, zasadil
ji v roce 1968 jako politicky symbol, nebo presneji symbol
meénici se politiky. Nas strom prezil dvé desetileti slozitého

wvoje Ceskoslovenska a ze symbolu politického se stala nage

lipa republiky svoji koSatou zelenou korunou symbolem zdravé
sougasnosti UJV Rez, a. s. A i kdyZ nedosahla véku nageho
pamatného dubu, ktery stoji na pozemku arealu spole¢nosti uz
dobre 255 let, oba jsou diikazem péce o Zivotni prostredi, ktera
patii k prioritdam naseho podnikani i mysleni nasich pracovnik.

Tak jako v celém svété vzrlista snaha o co nejmensi
nepriznivé ovliviiovani zivotniho prostredi, patfi k zakladni
strategicke vizi nasi spolecnosti plnéni legislativnich
environmentalnich pozadavkU, pouzivani ovéfenych postupl
monitorovani, zabezpeceni pripravenosti na mimoradné

jsme spojeni s jadernou energetikou a jadrem obecné.

MYSLIME NA OCHRANU ZIVOTNIHO PROSTREDI

Proto je nedilnou soucasti politiky a strategie spole¢nosti.
Jednim z predpoklad( dominantniho vyzkumného a technicko-
inzenyrského postaveni UJV Rez, a. s., v oblasti rozvoje
dlouhodobé udrzitelné energetiky je uplatnéni vSech zakladnich
pozadavk( a mechanism( ochrany Zivotniho prostredi. Proto
jsou principy ochrany Zivotniho prostredi jednim ze zakladnich
pilifd politiky, strategie a podnikové kultury spolecnosti.
Uvedené zasady se uplatiuji ve vSech ¢innostech, jako jsou
hodnoceni a zajisténi bezpecnosti a spolehlivosti sou¢asnych
jadernych elektraren, evropské vyzkumné projekty, reSeni
zakazek v oblasti jaderné energetiky. Jako priklad Ize uvést
projekty zamérené na jaderné reaktory IV. generace, zpracovani
a ukladani radioaktivnich odpadd, vyvoj autobusu na vodikovy
pohon (TriHyBus) apod.

K PRIRODE

ZAKLADEM JE LEGISLATIVA

V ramci poZadavk( normy ISO 14 001 a obecné platnych
predpist a integrovaného systému fizeni (kvalita, bezpecnost,
zivotni prostredi) je prezkoumani viivu nasi ¢innosti na zivotni
prostredi jeho nedilnou soucasti a ma definovano Siroké
spektrum environmentélnich aspektd (Ginnosti ovliviujict
zivotni prostredi). Nad jednotlivymi oblastmi Zivotniho
prostredi jsou ustanoveni dohlizejici pracovnici a uréena
funkéni plsobnost dalSich pracovnikd. Jsou uréena

a posuzovana potencionalni rizika a je zajistovana havarijni
pripravenost. U¢inné fungovani systému ochrany Zivotniho
prostredi a ovéfovani aplikovanych postupd je v zorném poli
vedeni spoleCnosti. Radé vedeni je kazdoro¢né predkladana
Zprava o prezkoumani ISR v UJV Rez, a. s.

UVEDOMUJEME S| ODPOVEDNOST ZA PRIRODU
Plnéni pozadavk( ochrany Zivotniho prostredf

s definovanim prislusnych environmentalnich postupt
neprovadime pouze proto, ze jsme majitelé certifikatu
certifikadni spole¢nosti TUV NORD &. 44 104 085015

dle EN ISO 14 0001:2004 (Environmental management
systems - EMS), ale proto, Ze ochrana Zivotniho prostredi
je nasim zajmem a predpokladem pro Uspésny rozvoj
spolecnosti. Snazime se, aby postupy, Setrné k zivotnimu
prostredi, vstoupily do mysli pracovnikd a prostoupily
vSechny pracovni ¢innosti. Dokladem toho je soubor
metodickych a vyukovych dokument( na intranetovych
strankach spole¢nosti.



KONTROLA Z VNEJSKU

To by ale nestacilo, vnitfni pravidla nemusi vzdy piné
reflektovat pozadavky verejnosti. Proto jsme kontrolovani
i zvendi. Rizené uvolfiovani $kodlivych latek do Zivotniho
prostredi pfi provozovanych ¢innostech je pravidelné
provefovano externimi audity a inspekcemi kontrolnich
organt statni spravy a odbornéno dozoru.

UJV Rez, a. s., je provéfovana napriklad Statnim dradem
pro jadernou bezpeénost (SUJB), Spravou UloZist pro
radioaktivni odpady (SURAQ), inspektory Krajské hygienické
stanice, Inspekcemi zivotniho prostredi apod. Nad spravnym
monitorovanim a mefenim relevantnich environmentalnich
parametr(i a dat, bdi Cesky metrologicky institut. Pravideln&
se podrobujeme kontrolnim auditdim systému managementu
kvality na soulad s pozadavky normy EN ISO 9001:2008,
systému environmentalniho managementu na soulad

s pozadavky normy EN ISO 14001:2004 a systému
managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

na soulad s pozadavky normy BS OHSAS 18001:2007.
Auditoti spoleénosti TUV NORD nezjistili Zadné neshody

a potvrdili platnost udélenych certifikat(i. Hodnotici zavéry
kazdého externiho auditu jsou pro nas inspiraci ke zlepsent
a k jesté vétsi minimalizaci rizik.

INVESTICE, KTERA SE VYPLATI{

VSechna systémova zabezpeceni ochrany zivotniho
prostiedi v UJV Rez, a. s., vyzaduji nemalé investice. Tyto
prostredky jsou uvolfiovany vedenim spole¢nosti v ramci
strategické vize a vysledk( prezkoumavani zavedeného
systému environmentalniho managementu vedenim
spole¢nosti jako souc¢ast integrovaného systému fizeni

a sméruji do zlepseni U¢innosti monitorovani a bilanéniho
vyhodnocovani provozovanych modernich technologif,
napt. u plynnych a kapalnych radioaktivnich vypusti

do zivotniho prostredi, zpracovani a ukladani
radioaktivnich odpadU apod.

Jsme mozna jednou z milion{ spolecnosti na této planeté,
ale jsme jedinecni v tom, jaké Cinnosti se vénujeme

a jak v této souvislosti myslime na ochranu Zivotniho
prostredi a nakolik vyznamné prostredky vénujeme

na jeho ochranu a zdravi obyvatel. Jsme odpovédnym
hospodarem a pIné si za tim stojime.

CiSLA, KTERA BY VAS MOHLA ZAJIMAT ...

rok Ucel/vynalozené prostredky
(v tis. KE bez DPH)

vydaje na vydaje vydaje
ochranu na ochranu na nakladani
vod ovzdusi s odpady
2010 2200 21000 412
2011 2100 18 500 425
2012 2 500 22 300 414







KE SVEMU
OKOLI...



Jsme spolecnost Qhovajl’cf se ,odpovédné
KE SVEMU OKOLI

Jsme dobrymi sousedy? To je otazka pro nase okoli, my
mdzeme jen fici, Ze déldme hodné proto, abychom jim byli.
Maloktera udalost se zapsala do historie obce Husinec
takovym nesmazatelnym pismem, jako rozhodnuti vybudovat
v ReZi, na brehu feky Vitavy, misté chranéném vysokymi srézy,
vyzkumny Ustav zaméfeny na jadernou energetiku. Za onéch
témer Sest desetileti, ktera od této udalosti uplynula, se mnohé
zménilo. Vi to i nejeden obyvatel obce, protoze za ta léta si
zde naslo bydleni mnoho rodin pracovnik’ nasi spolecnosti

a nejeden jeji Clen se stal na fadu let zaméstnancem. Propojeni
UJV Rez, a. s., s obcf se prohloubilo v roce 1992, kdy se stala
jednim z akcionarti nové vzniklé spole¢nosti. Vedle takovych
udalosti k tomu ale prispély i méné slavnostni a neveselé -
povodné v roce 2002, kdy se podstatnd ¢ast Reze, véetnd
aredlu zavodu, ocitla pod vodou.

SPOLUPRACE V NADSTANDARDNICH ROZMERECH
Kazda obec ma své dobré vily a pomocnicky. Spole¢nost
UJV Re?, a. s., jimi je od samého po&atku. DileZitou roli

ve spolupraci sehravé i pravidelné setkavani zastupitelli
obce a vedeni UJV Rez, a. s., vyména informaci a vzajemné
potkavani se na neformalnich akcich pofadanych obéma
stranami. | mistni zpravodaj, ¢tvrtletnik NaSe vesnice,
vychazi s finandni podporou UJV Rez, a. s. — realizujme
bezplatné jeho vytisténi a kniharské zpracovani.

Zasadni je ale finan¢ni podpora. Dala by se rozdélit na dvé
skupiny: finanéni podpora dlleZitych investic ¢i drobnych
staveb a rekonstrukci a prispévek na kulturni, sportovni

i spolecensky zivot v obci. V pfipadé té druhé je to predevsSim
pomoc oddilu kopané SK Husinec-Rez a cyklistickému
zévodu Tom Rez — cross country, finan&ni prostredky mifily na
autobusovou dopravu (2003), elektrickou vypalovaci pec pro
malé keramiky (2008), oploceni détského hriste a dalsi aktivity
zamérené na déti (2009 a 2010).

Pokud jde o dllezité stavby, projekty i prace, tak

v poslednim desetileti sem bezesporu patfi financovani
zpomalovacich retardérd na komunikacich v obci, pfedevsim
v mistech zvySeného pohybu lidi. Kdyz se podivame jen

o dal’i rok dva zpét, mohlo by byt logo UJV Rez, a. s., na
kanalizaci, kdyby nebyla uz davno prikryta zeminou (2010).
Obec nema nameésticko ani viditelné centrum, je jim misto
v dolni ¢asti Uzemli, kousek od skoly a obecniho uradu.
UJV Rez, a. s., se finanénim piispévkem podili na kultivaci
tohoto prostranstvi. V budoucnu by mélo slouzit jako misto
konani obecnich akci. Premiéru si zde odbyl Prvni obecni
vanocni jarmark v roce 2012 a v planu jsou i dalsi akce.

Opravené kabiny na fotbalovém hristi urcité hradi privitali
stejné, jako kvitovali s povdékem lidé mifici na viak z horni
Casti obce, ze sidlisté, zrekonstruované schodisté (2011).
Opravena a vymalovana byla autobusova zastavka pred
aredlem (2012). Prispivali jsme i na drobné rekonstrukéni
prace na lavce - lakovani zabradli a vyména prken na
lavce — které pomahaly udrzovat po fadu let funkénost této
spojnice obou brehd.



LAVKA POROZUMENI

Je to most a neni to most, je to lavka. Spojuje pravy a levy
breh Vitavy. Je ur¢ena predevsim pro pési, ale vede tudy

i cyklostezka. Na strané jedné je obec Husinec - ReZ, aredl
UJV Rez, a. s., a na strané druhé viakova zastavka Rez na
trati Praha — Kralupy nad Vitavou. Jeji zaklady byly polozeny,
stejné jako aredlu, v padesatych letech minulého stoleti.

Za tu dobu zaZila prestavby, modernizace i devastuijici
povodné, tu nejvétsi v roce 2002.

Nejnakladnéjsi rekonstrukei prosla v roce 2011-2012

a finan¢né se na ni podilely vedle obce predevsim

UJV Rez, a. s., (ale i daléi spole¢nosti Skupiny UJV

a nékteré Ustavy a firmy sidlici v arealu). Pri jejim slavnostnim
znovuotevieni zaznélo od nejednoho Ucastnika, ze ten most
je spojnici nejen s druhym brehem, ale predevsim dikazem

spoluprace a vzajemné podpory — obce a spolecnosti.

CiSLA, KTERA BY VAS MOHLA ZAJIMAT

1) Vybrané aktivity obce financované UJV Rez, a. s.

rok zamer Castka
(v tis. KC)
2003 autobusova doprava 50
2006-2008  prispévek na udrzbu lavky 100
2008 elektricka vypalovaci pec 50
2009 détska herni sestava 150
2010 prispévek na kanalizaci 1200
2010 détské hristé 150
2011 kabiny fotbalového klubu 20
2011 retardéry, oplocené 130
détského hristé
2012 kultivace prostoru v obci 150
(n@mesticko)










MA TO SMYSL

Role firem ve spole¢nosti se v poslednich letech podstatné
zmeénila. Lidé uz dnes nevnimaji podniky jen jako producenty
vyrobkU a dodavatele sluzeb, jejichZ jedinym cilem je
maximalizace zisku. Verejnost predpoklada, ze budou pinit

i pozadavky v dalsich oblastech, jako jsou praveé zivotni
prostfedi nebo podpora a rozvoj aktivit spolecenstvi. Aby
byla firma v dnesnim svété dlouhodobeé a trvale Uspésna,
musi naplnit novéa o¢ekavani svého okoli. Jednim z nich je
odpovédné chovani firmy vici spole¢nosti, v niz plsobi.

Ve zvysené mife se vyzaduije, aby firmy vyrovnavaly oblasti
spolecenskeé (socialni, ekonomické a zivotniho prostredi)

s vlastnim podnikanim, zatimco dosud zajmem firem je
Vvétsinou jen zvySovani hodnoty pro vlastniky. Obecné se
zjistuje, ze je tfeba definovat kroky, které jsou nezbytné
ve vyvoji k udrzitelnému rozvoji jak prostrednictvim prace
a vytvareni bohatstvi, tak i v ohledech, jako jsou napfiklad
dodavatelské vztahy, partnerstvi nebo problematika
zivotniho prostredi. Mezi tyto faktory Ize také zahrnout
vnitfni kulturu firem.

I'vUJV Re?, a. s., si uvédomujeme, Ze odpovédny pristup
oblasti pro dalsi rozvoj spolecnosti, které funguji na
globalizujicich se trzich. Stéle vice se dnes v podnikani
prosazuji principy jako odpoveédnost a transparentnost.

Jestlize jedname jako spolecensky odpovedna firma,

potom soucasti naseho chovani je zohlednéni vech téchto
psanych i nepsanych pravidel, ktera obecné napomahaiji
celkovému zlepSovani stavu spole¢nosti v ramci i nad ramec
svého komercéniho plsobent.

Nasim cilem je dosahnout toho, aby se spolec¢enska
odpovédnost nasi spolecnosti projevovala integraci
pozitivnich postojl, praktik ¢i programC do podnikatelské
strategie firmy na Urovni jejiho nejvyssiho vedeni i vSech
zaméstnanct a spolupracovnikd. Uvédomujeme si, ze

to vyzaduje posun pohledu na vlastni spole¢enskou

roli z Urovné “profit only” (pouze zisk) k Sirsimu pohledu

v kontextu dnes ¢asto zminovanych tfi ,P“ — “People,
Planet, Profit” (lidé, planeta, zisk). Znamena to

fungovani s ohledem na tzv. triple-bottom-line, kdy se
firma soustfeduje nejen na ekonomicky rlst, ale i na
environmentalni a spoleCenské aspekty své ¢innosti, kdy si
musi kazdy uveédomit, Ze nefunguje izolované od okolniho
sveéta, ale je jeho pfimou soucasti.
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