Pfiloha 1 Pfiru¢ka ISR 1705 001 r12 V5
@
S ) )
2UJV4

POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIZENI
UJV REZ, a. s.

kvalita - Zivotni prostredi - bezpec¢nost a ochrana zdravi pri préci - kultura bezpecnosti

1. Uéel a zavazek vedeni

Vedeni UJV Rez, a. s. vyhladuje tuto Politiku integrovaného systému fizeni (dale jen Politika) jako
jednotny zavazek spoleénosti k zajisténi bezpe¢ného, kvalitniho, environmentalné odpovedneho a
dlouhodobé udrzitelného vykonu v8ech &innosti a poskytovani sluzeb i realizaci vyrobku. Politika
vychazi z pozadavku norem 1SO 9001, 1ISO 14001 a ISO 45001, z relevantnich pravnich a jinych
pozadavk( a zahrnuje principy kultury bezpecnosti.

Bezpeénost je v UJV Rez, a. s. zakladni hodnotou a podminkou vykonu prace. Zejména zajistovani
a zvySovani urovné jaderné bezpeénosti, radiaéni ochrany, technické bezpecnosti, monitorovani
radiaéni situace, zvladani radiaéni mimofadné udalosti, poskytovani bezpetného produktu a
rovné? i bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci, pozarni ochrana, informacni a kyberneticka
bezpeénost a ochrana Zivotniho prostfedi nesmi byt oslabeny tlakem na terminy, naklady,
obchodni zajmy ani na jiné provozni priority.

Tato politika tvofi ramec pro stanovovani cill ISR, fizeni rizik a pfilezitosti, rozhodovani vedeni a
kazdodenni praci zaméstnancll. Je zavazna pro vSechny zaméstnance spole¢nosti a pfiméfené se
uplatriuje také vié&i dodavatelim, externim pracovnikim a dal§im osobam, jejichz ¢innost mize
ovlivnit bezpeénost, kvalitu nebo Zivotni prostfedi.

2. Zasady Politiky integrovaného systému rizeni

o Bezpetnost a kultura bezpeénosti — bezpe¢nost povazujeme za prvofadou hodnotu. Kazdy
zaméstnanec je osobné odpovédny za bezpetné chovani, dodrzovéani pravidel, vCasne
upozornéni na rizika a zastaveni prace pii dlivodné pochybnosti o jeji bezpe&nosti, kvalite nebo
souladu s poZzadavky, anebo o kvalité a bezpeénosti vstupl, meziproduktt a vystup(.

e Leadership a odpovédnost vedeni — vedouci pracovnici jdou pfikladem, vytvareji podminky pro
bezpeénou a kvalitni praci, podporuji otevienou komunikaci a zajidtuji potiebneé zdroje,
kompetence a kontrolni mechanismy.

e Kvalita a spolehlivost — pInime pozadavky zakaznik(, pravnich predpist, smluv a interni fidici
dokumentace. Usilujeme o odborné spravné, ovéiené a spolehlivé vystupy s vysokou piidanou
hodnotou.
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e Ochrana zivotniho prostiedi — pfedchazime zneéistovani, tfidime odpady, fidime vyznamne
environmentalni aspekty, snizujeme dopady &innosti na Zivotni prostfedi a podporujeme Gcelné
vyuzivani energii, vody, surovin a materidlt. Jednim ze zakladnich principl je pravidelné
Skoleni zaméstnancu.

e Bezpednost a ochrana zdravi pfi praci — systematicky vyhledavame mozZné nebezpeci,
hodnotime a snizujeme rizika, pfedchazime Grazim, nemocem z povolani a nebezpetnym
udalostem a podporujeme ugast zaméstnancli na zlep$ovani BOZP. Klademe dlraz na
prevenci a pravidelné $koleni zaméstnancl.

e Rizeni rizik a zmén — rizika posuzujeme a fidime pfed zahajenim &innosti, pfi planovani zmén,
pfi realizaci ¢innosti a ve vhodnych intervalech rizika prezkoumavame. U ginnosti s moznym
dopadem do jaderné bezpecnosti, radiaéni ochrany, technické bezpeénosti, monitorovani
radiaéni situace, zviadani radiaéni mimofadné udalosti uplatiiujeme konzervativni a
odstupnovany pfistup.

e Soulad a etika — dodrZzujeme pravni a jiné zavazné pozadavky, jedndme transparentné a
neakceptujeme védomé obchazeni pravidel, zamlGovani rizik ani formalni pinéni poZadavkl
bez skute¢ného fizeni rizik.

o Uceni a zlepSovani — uéime se z audit(, kontrol, provoznich zku$enosti (nejen nasich), neshod,
nacvik(l zvladani incidentl, vlastnich incidentli, skoronehod, bezpec¢nostnich pozorovani a
zpétné vazby od zaméstnancl, zakaznikl, dodavatell i kontrolnich organt.

3. Ocekavané chovani

Vedeni spoleénosti odpovida za téinnost integrovaného systému fizeni, stanovuje cile, poskytuje
zdroje, pravidelné hodnoti vykonnost systému a podporuje kulturu bezpeénosti. Vedouci pracovnici
prevadéji tuto politiku do konkrétnich pravidel a Ukold na svych pracovistich, aktivné Fidi rizika a
resi odchylky vécné, spravedlivé a s cilem zlepsit systém.

Zaméstnanci dodrzuji schvalené postupy, pouzivaji pfedepsané ochranné prostfedky, dbaji na
kvalitu prace vlastni i kolegl, provadéji samokontrolu, identifikuji a upozorfiuji na rizika, neshody,
incidenty a predkladaji navrhy na zleps$eni. Pfi nejistoté se ptaji a pfi divodné pochybnosti o
dopadu na bezpeé&nost, kvalitu nebo Zivotni prostiedi nepokracuji v praci (a okamzité informuji
svého nadfizeného), dokud nejsou podminky bezpeéné a jednoznaéné vyjasnény.

Dodavatelé a externi partnefi jsou zavazani respektovat pravidla spole¢nosti, fidit rizika spojena
se svou &innosti a bezodkladné hiasit udalosti, zmény nebo neshody, které mohou ovlivnit
bezpectnost, kvalitu, Zivotni prostfedi nebo pinéni smluvnich poZadavku.

4. Oteviena komunikace a kultura bezpecénosti

UJV Rez, a. s. podporuje otevienou komunikaci o bezpeénosti, kvalité a rizicich. Upozornéni na
riziko, neshodu, pochybnost nebo moznost zlep$eni je povazovano za odpovédné chovani, nikoli
za selhani. Zaméstnanci mohou upozornit na bezpeénostni problém bez obav z negativnich
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nasledkl, pokud jednaji v dobré vife a v zajmu ochrany osob, Zivotniho prostfedi, zafizeni,
zakaznika nebo dobrého jména spolecnosti.

Kulturu bezpecnosti pravidelné rozvijime a hodnotime prostfednictvim $koleni, komunikace,
audit, kontrol, sebehodnoceni, pozorovani na pracovistich, analyzy udalosti a prezkoumani
vedenim. Ziskané poznatky vyuZivame k posilovani prevence, bezpefnostnich bariér a
odpovédného rozhodovani.

5. Hodnoceni, prezkoumani a neustalé zlepSovani

Spoleénost se zavazuje k neustalému zlepSovani systému managementu kvality,
environmentalniho managementu, systému managementu BOZP a kultury bezpeénosti.

Uginnost této Politiky je pravideln& v ramci roéniho pfezkoumani integrovaného systému fizeni
pfezkoumavana vedenim spole&nosti.

V Husinci-Rezi dne 25. &ervna 2026

Mgr. Pavel Rubin Ing. Martin Rus¢ak, CSc., MBA

predstavitel vedeni pro ISR pfedseda predstavenstva a
generalni feditel





